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1. GENEL BiLGILER

Misyon ve Vizyon

MiSYON

“Katiimcr bir yonetim anlayisiyla, seffaf, halkin ihtiyaclarina cevap veren ve yasam kalitesini artiran,
sirdirulebilir ve cevre dostu hizmetler sunan toplumsal dayanismayi ve kiiltlirel mirasi koruyarak,
ekonomik ve sosyal kalkinmayi destekleyen bir ilce olusturmak.

VizYON

Bulundugu cografi konumu itibari ile tarihi, kiltirl, ekonomisi ile bitlinlesmis, sahip oldugu dogal ve
kiltirel zenginlikleri ve degerlerini yasatarak gelecek nesillere miras birakan, gelisen ve yasam
standartlari stirekli artan bir sehir olmak.

1.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyelerin gorev ve sorumluluklari 5393 sayili belediye kanunun 14. maddesinde, yetki ve imtiyazlari
ise 15. maddesinde belirlenmistir.

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 Sayili Belediye Kanunu’nda yer alan Belediyenin gorev ve sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor orta ve yiksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler,
il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagl olduklar Sayistay
denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. (Mulga son cimle: 12/11/2012- 6360/17 Md.) (...) (Ek cimleler: 12/11/2012-6360/17 Md.)
Blyliksehir belediyeleri ile nifusu 100.000'in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar igin
konukevleri agcmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet O6nceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri acabilirler. (1)(4)

b) (...)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tlrll arag, gerec ve malzeme ihtiyacglarini karsilayabilir; saghkla ilgili her tarlu tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. (Degisik ikinci cliimle: 12/11/2012-6360/17 Md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kullplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli
destegi saglar, her tirli amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Ustiin
basari gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenérlere belediye
meclisi karariyla 6dl verebilir. Gida bankaciligl yapabilir.



(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 Md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 Md.) Belediyelerin birinci fikranin
(b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir énceki yil genel biitce
vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; bliyliksehir belediyeleriigin binde yedisini,
diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez. (iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli
ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih

Karariile.)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. (1)

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 Md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde
yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Madde 41- Belediye baskani, mahalliidareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani
ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan énce de yillik
performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik plan, varsa tiniversiteler ve meslek
odalari ile konuyla ilgili sivil toplum o6rgiitlerinin gorisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi
tarafindan kabul edildikten sonra yirirlige girer. Nifusu 50.000’in altinda olan belediyelerde stratejik
plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve performans programi bitcenin hazirlanmasina esas
teskil eder ve belediye meclisinde bitceden dnce goristllerek kabul edilir.

Madde 61- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan biitge,
belediyenin mali yil ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin toplanmasina
ve harcamalarin yapilmasina izin verir.

Bltceye ayrintili harcama programlari ile finansman programlari eklenir. Bitge yili Devlet mali yili ile
aynidir.

Bltce disi harcama yapilamaz.

Belediye baskani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, bltce 6deneklerinin verimli, tutumlu ve
yerinde harcanmasindan sorumludur.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklarn koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.



d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg digindaki 6zel hukuk hiikimlerine gore tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Gzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araclari, tlinel, rayli sistem dahil her turli
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi
ile ilgili bltlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agiimasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilar faaliyetten menetmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten menedilmesi sonucu,
cezasl odenmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
odenmeyerek otuz giin icinde geri ainmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini, sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde isletilen her tiirlG servis ve toplu tasima araclari ile taksi
saylilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
bltdn isleri ylriatmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 Md.) Belediye miicavir alan sinirlari igerisinde 5/11/2008tarihli ve 5809
sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve
yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer se¢im
belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 Md.) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi
idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari
aracihgiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 Md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliniu yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik



kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol licretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tlirk Miihendis ve Mimar
Odalari Birligi ve Turk Standartlari Enstitlisi temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan
belirlenir.

Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 Md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak
ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Blyliksehir sinirlari igerisinde yer se¢im belgesi
vermeye ve Ucretini almaya biyilksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, buyiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goériisii ve Cevre ve Sehircilik
Bakanhginin karariyla stresi kirk dokuz yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagsima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 inci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir. (2)

il simirlan iginde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
nifusu 10.000'i gegen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile licretsiz veya dislik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek cimle: 12/11/2012-6360/18 Md.) Belediye ve bagh idareler,
meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli
bedelle ya da Uicretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler. (1) (2)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gbris ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu’nun 75 inci maddesi hikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 Md.) icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca
yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...) (1)

On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak
(...) (1) sekilde yapilamaz. (1)

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir getirmeyen tasinmazlari
ile bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tiketim vergisi haric her tlrli vergi, resim,
harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

Belediye, belediye meclisinin kararina bagh olarak gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren
uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara, kurucu Uye veya Uye olabilir. Belediye bu tesekkdl,
organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle ortak faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestirebilir veya
kardes kent iliskisi kurabilir. Birinci ve ikinci fikra geregince yapilacak faaliyetlerin, dis politikaya ve



uluslararasi anlasmalara uygun olarak yiritilmesi ve dnceden Cevre ve Sehircilik Bakanhgi’nin izninin
alinmasi zorunludur.

Madde 75- Belediye, belediye meclisinin karari lizerine yapacagl anlasmaya uygun olarak gorev ve
sorumluluk alanlarina giren konularda;

a) Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini
bedelli veya bedelsiz Ustlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir ve bu
amagla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin yapimini tstlenen kurulusun tabi
oldugu mevzuat hitkiimlerine gére sonuglandirilir.

b) Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli
ayni ihtiyaglarn karsilayabilir, gegici olarak arag ve personel temin edebilir.

c) (Degisik: 12/11/2012-6360/19 Md.) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar, kamu yararina
calisan dernekler, Cumhurbaskaninca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili
Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet
projeleri gerceklestirebilir. Diger dernek ve vakiflar ile gerceklestirilecek ortak hizmet projeleri igin
mabhallin en blyiik milki idare amirinin izninin alinmasi gerekir. (1)

d) Kendilerine ait tasinmazlari, asli gérev ve hizmetlerinde kullanilmak Gzere bedelli veya bedelsiz
olarak mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir veya siiresi yirmi bes yili
gecmemek (izere tahsis edebilir. Bu tasinmazlar ayni kuruluslara kiraya da verilebilir. Bu tasinmazlarin,
tahsis amaci disinda kullanilmasi halinde, tahsis islemi iptal edilir.

Tahsis siiresi sonunda, ayni esaslara gore yeniden tahsis mimkindur.

Kamu kurum ve kuruluslarina belediyeler, bagh kuruluslari ve belediye sirketlerince devir veya tahsis
edilen tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/19 Md.) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 29 uncu
maddesinin birinci fikrasinin ikinci cimlesi ile 5253 sayili Dernekler Kanunu’nun 10 uncu maddesi;
belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler icin uygulanmaz.

Afet, kitlesel go¢ ve terére maruz kalan yerlesim birimlerinin belediyeleri (...) (3) vali veya belediye
baskani, aksayan belediye hizmetinin baska bir belediye tarafindan yerine getirilmesini talep edebilir.
Yardim istenilen belediye, meclis kararina gerek olmaksizin icisleri Bakaninin izniyle bu talebi yerine
getirebilir.

Kent konseyi Madde 76- Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin
gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, siirdirilebilir kalkinma, cevreye duyarlilik, sosyal
yardimlasma ve dayanisma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden yénetim
ilkelerini hayata gecirmeye calisir. Belediyeler kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin,
sendikalarin, noterlerin, varsa lniversitelerin, ilgili sivil toplum o6rgiitlerinin, siyasi partilerin, kamu
kurum ve kuruluslarinin ve mahalle muhtarlarinin temsilcileri ile diger ilgililerin katilimiyla olusan kent
konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli ylratilmesi konusunda yardim ve destek saglar. Kent
konseyinde olusturulan gorisler belediye meclisinin ilk toplantisinda giindeme alinarak degerlendirilir.
Kent konseyinin ¢alisma usul ve esaslari Cevre ve Sehircilik Bakanliginca hazirlanacak yonetmelikle
belirlenir. (2) Belediye hizmetlerine gonilli katilim (1)



Madde 77- Belediye; saglk, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet ve yardim, kiitiiphane, park, trafik ve
kiltdr hizmetleriyle yashlara, kadin ve ¢ocuklara, engellilere, yoksul ve diskiinlere yénelik hizmetlerin
yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi
artirmak amaciyla géndlll kisilerin katihmina yonelik programlar uygular. Gondllilerin nitelikleri ve
¢alistirlmalarina iliskin usul ve esaslar Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan gikarilacak yonetmelikle
belirlenir. (2)

5216 sayil Biiyiiksehir Belediye Kanunu’nda bulunan Belediye gorev ve yetkileri

ilce (...) (1) belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir: (1)

a) Kanunlarla miinhasiran bilyiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda
kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Blyiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklar toplamak ve aktarma istasyonuna
tasimak.

c) Sthhi isyerlerini, 2 ‘inci ve 3’Uncl sinif gayristhhi miesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yaslhlar, engelliler, kadinlar,
gengler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiiltlrel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari
acmak; mabetler ile saglik, egitim, kiltir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimiile kiiltir ve tabiat
varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.(2)(3)(4)

e) Defin ile ilgili hizmetleri yGritmek.

f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 Md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi acisindan tehlike
olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.

- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

MADDE 3- Miinhasiran bu Kanunun uygulanmasinda;

Stratejik plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans o6lgltlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini
iceren plani,

MADDE 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olgilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmc yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin bitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yilik amac¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.



1.2. Performans Programinin Yasal Dayanagi

Kamu kurumlari stratejik planlarina bagli olarak ilgili kanunlar gergevesinde performans
programlarini hazirlamakla yikimliddrler. Performans programi kavramindan bir¢ok kanun
maddesinde s6z edilmektedir.

¢ 5393 sayili Belediye Kanunu 41.Maddesi
* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunun 9.Maddesi Stratejik plan hazirlamakla yikiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik
planlama sirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi
yetkilidir.

Kamu idareleri bitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede
yiritecekleri faaliyetler ile performans esasli bltcelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye
Bakanligi yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Mistesarhigi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte
tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin bitcelerinde yer alir. Performans denetimleri
bu gostergeler cercevesinde gercgeklestirilir.

MADDE 41- Ust yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan idari
sorumluluklari ¢ergevesinde her yil faaliyet raporlari diizenlenir. Bu raporlar, stratejik planlama ve
performans programlari uyarinca ylratilen faaliyetleri, belirlenmis performans gostergelerine gore
hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayacak sekilde hazirlanir.

Harcama yetkilisi, birim faaliyet raporunu st ydneticiye verir. Ust ydnetici, birim faaliyet raporlarini
esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini gésteren idare faaliyet raporunu hazirlar. idare faaliyet
raporu, Sayistay’a verilir ve Ust yonetici tarafindan kamuoyuna agciklanir. Merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idareleri ile sosyal giivenlik kurumlari, idare faaliyet raporlarinin bir érnegini
Maliye Bakanligina, mahalli idareler ise igisleri Bakanligina génderir.

Merkezi yonetim kapsamindaki idarelerin ve sosyal glivenlik kurumlarinin bir mali yildaki faaliyet
sonuglari, Maliye Bakanliginca hazirlanacak Genel Faaliyet Raporunda gésterilir. idare faaliyet raporlari
da dikkate alinarak hazirlanacak bu Raporda;

f) idarelerin stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yirittikleri faaliyetler ile
belirlenmis performans kriterlerine goére hedef ve gerceklesme durumlari hakkinda genel
degerlendirmeler

MADDE 60- Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan yGratalir:
a) Bltceyi hazirlamak, izleyen iki yilin bitge tahminlerini yapmak, bitce kayitlarini tutmak.

b) Biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi ve hizmet gereksinimleri dikkate
alinarak, 6denek génderme belgelerini diizenlemek.



f) Stratejik plan ve performans programlarinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonugclarinin
konsolide edilmesi galismalarini yiritmek.

MADDE 64- Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim programi st yoneticinin 6nerileri de dikkate alinarak ig
denetgiler tarafindan hazirlanir ve Ust yonetici tarafindan onaylanir.

d) idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkinma
planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

Mevzuat
Belediyenin kurulusuna ve faaliyetlerine iliskin temel mevzuata ait bilgiler agsagida verilmistir:

1 Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasi 2709 09.11.1982
2 Belediye Kanunu 5593 13.07.2005
3 Bliyliksehir Belediyesi Kanunu 5216 23.07.2004
4 Belediye Gelirleri Kanunu 2464 29.05.1981
5 Turk Medeni Kanunu 4721 08.12.2001
6 Tirk Borglar Kanunu 6098 04.02.2011
7 Turk Ticaret Kanunu 6102 14.02.2011
8 Turk Ceza Kanunu 5237 12.10.2004
9 icra ve iflas Kanunu 2004 19.06.1932
10 | il Ozel idaresi Kanunu 5302 04.03.2005
11 imar Kanunu 3194 09.05.1985
imar ve Gecekond_u Mevzuatina Aykiri Ya‘pllara
12 | i man i Minddesinin Defistrimes Hakkna = B30
Kanun
13 Kamulastirma Kanunu 2942 08.11.1983
14 Kat Milkiyeti Kanunu 634 02.07.1965
15 Yapi Denetim Hakkinda kanun 4708 13.07.2001
16 Cevre Kanunu 2872 11.08.1983




17 Kiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu 2863 23.07.1983
18 Gecekondu Kanunu 775 30.07.1966
19 Kamu Konutlari Kanunu 2946 11.11.1983
Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
20 Tedbirlere Yapilacak Yardimlara Dair Kanun 7269 25.05.1959
21 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu 5846 13.12.1951
22 Tebligat Kanunu 7201 19.02.1959
23 Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun 6183 28.07.1953
24 Vergi Usul Kanunu 213 10.11.1961
25 Gelir Vergisi Kanunu 193 06.01.1961
26 Emlak Vergisi Kanunu 1319 11.08.1970
27 Toplu Konut Kanunu 2985 17.03.1984
28 Umumi Hifzissihha Kanunu 1593 06.05.1930
isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
29 Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulline Dair 3572 17.06.1989
Kanun
30 Bazi Fonlarin Tasfiyesine Dair Kanun 4568 26.05.2000
31 Bazi Fonlarin Tasfiyesi Hakkinda Kanun 4629 21.02.2001
37 Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme 4638 12.07.2001
Kanunu
33 Sosyal Glivenlik Kurumu Kanunu 5502 20.05.2006
34 Tlrkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu 5434 17.06.1949
35 Ulusal Bayramlar ve Genel tatiller Hakkinda Kanun 2429 19.03.1981
36 Sosyal Glivenlik Kurumu Teskilati Hakkinda Kanun 4947 24.07.2003
37 Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun 6502 28.11.2013
38 Tiirkiye is Kurumu Kanunu 4904 05.07.2003
39 Bilgi Edinme Kanunu 4982 24.10.2003
40 Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu 4958 06.08.2003
41 Tasit Kanunu 237 12.01.1961




42 Sayistay Kanunu 6085 19.12.2010
43 Olciiler ve Ayar Kanunu 3516 21.01.1989
44 Kamu ihale Kanunu 4734 22.01.2002
45 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 5018 24.12.2003
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun
46 ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik 5436 24.12.2005
Yapilmasi Hakkinda Kanun
47 Harcirah Kanunu 6245 18.02.1954
48 is Kanunu (14. Madde) 1475 01.09.1971
49 Kabahatler Kanunu 5326 31.03.2005
50 Devlet ihale Kanunu 2886 10.09.1983
51 Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda 4109 15.08.1941
Kanun
52 Mesleki Egitim Kanunu 3308 19.06.1986
53 Pasaport Kanunu 5682 27.07.1950
54 Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu 4735 22.01.2002
55 Hayvanlari Koruma Kanunu 5199 01.07.2004
56 Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu 6356 07.11.2012
57 Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu 5996 13.06.2010
58 Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu 4760 12.06.2002
59 Harglar Kanunu 492 17.07.1964
60 Kadastro Kanunu 3402 09.07.1987
61 Mahalli idare Birlikleri Kanunu 5355 11.06.2005
62 Tapu Kanunu 2644 22.12.1934
il Ozel idare ve Belediyelere Genel Biitce Vergi
63 Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun >779 15.07.2008
64 Mahalli I.dareler ve Mahalle Muhtarliklari ve Ihtiyar 2972 18.01.1984
Heyetleri
65 | Elektronik imza Kanunu 5070 23.01.2004
On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce
66 Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde 6360 06.12.2012

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun




67

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger
Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

6111

25.02.2011

68

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina iliskin
Kanun

6736

19.08.2016

69

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi
Kanunlarda ve Bir Kanun Hiikkmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

7020

18.05.2017

70

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi
Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

6824

23.02.2017

71

Vergi ve Diger Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasi ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina iliskin Kanun

7143

11.05.2018

72

Sosyal Hizmetler Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

7166

21.02.2019




B- Teskilat Yapisi

CARSAMBA BELEDIYESI ORGANIZASYON SEMA

BELEDIYE MECLISI

BASKAN YARDIMCISI

BELEDIYE
BASKANI
HUSEYIN
DUNDAR

BELEDIYE ENCUMENI

BASKAN YARDIMCISI

OZEL KALEM MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCISI

YAZI ISLERI MUDURLUGU

IMAR VE $EHiBCiLiK
MUDURLUGU

HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

SOSYAL YARDIM ISLERI

MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

PLAN PROJE
MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

GENCLIK VE SPOR
HIZMETLERI
MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

MUHTARLIK ISLERI
MUDURLUGU

KULTUR ISLERI
MUDURLUGU

AFET ISLERI
MUDURLUGU

EMLAK VE ISTIMLAK
MUDURLUGU

VETERINER ISLERI
MUDURLUGU

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR
ATIK MUDURLUGU

C- Fiziksel Kaynaklar

BELEDIYENIN MEVCUT BILISiM SISTEMI

TEFTIS KURULU
MUDURLUGU

=
[

4 Adet Fiziksel Sunucu

Database Makinasi

IP Santral Sunucusu (Cagri Merkezi)

Harita Sunucu

KBS Sunuculari

||~ WIN

Yedekleme Sunucusu QNAP




7 Cloud System (Fkm Servis Saglayici Turk Telekom)
8 Active Directory

9 Network Omurgasi

10 Guvenlik Duvari

11 Loglama Cihazi

12 140 Adet Bilgisayar

13 12 Adet Fotokopi ve Ag Yazicisi

14 53 Adet IP Telefon

15 40 Adet Yazic

16 Hot spoticin 10 Adet Kablosuz Haberlesme Cihazlari
17 Kamera DVR Cihazi ve Kameralar

18 Telsizler ve Telsiz Rolesi

19 Lokasyona Kamera Sistemleri

20 Kameralar Ve Omurgalari

MEVCUT E-DEVLET UYGULAMALARI

1- Bor¢ Odeme

2- Sicil Sorgulama

3- Tahakkuk Sorgulama

4- Tahsilat Sorgulama

5- Beyan Bilgileri Sorgulama
6- Rayi¢ Bedel Sorgulama
7- e-Bordro Sorgulama

MEVCUT E-BELEDIYE UYGULAMALARI

1- Sicil Sorgulama

2- Bilgi Edinme

3- Bina Birim Degerleri Sorgulama
4- Rayi¢ Sorgulama

5- Odeme Noktalarimiz
6- Borg Bilgileri

7- Tahsilat Bilgileri

8- Dilek-Sikayet Sorgula
9- Dilek-Sikayet Olustur
10- Nobetci Eczane

11- Evrak Dogrulama

AKTIF EDILMESI DUSUNULEN E-BELEDIYE UYGULAMALAR

1- imar Ruhsat Basvuru (impro)
2- Tahakkuk Bilgisi Sorgulama
MEVCUT TASIT LiSTESI
S.NO MARKA MODEL ARAC CiNSi MODEL YILI
1 DYNAPAC CA280D SILINDIR 2006




2 VOLVO SD130 SILINDIR 2015
3 VOLVO L120F YUKLEYicCi 2012
4 VOLVO L120F YUKLEYicCi 2015
5 CAT CS 533E SILINDIR 2007
6 CAT CB14B YAMA SILINDIRI 2015
7 CAT 120H GREYDER 2007
8 CAT 140 H GREYDER 2006
9 CAT 140 M GREYDER 2015
10 CAT 950 GC YUKLEYicCi 2022
11 CAT 950 GC YUKLEYicCi 2022
12 HIDROMEK HMK 200 W2 LASTIKLI EKSKAVATOR 2007
13 HIDROMEK HMK 200 W3 LASTIKLI EKSKAVATOR 2015
14 HIDROMEK HMK 210 W3 LASTIKLI EKSKAVATOR 2022
15 HIDROMEK HMK 220 LC2 PALETLI EKSKAVATOR 2006
16 HIDROMEK HMK 300 LC3 PALETLI EKSKAVATOR 2015
17 HIDROMEK 102S KAZICI YUKLEYICi 2012
18 HIDROMEK 102S KAZICI YUKLEYICi 2012
19 HIDROMEK 102B KAZICI YUKLEYICI 2011
20 HIDROMEK HMK 62SS MINi KAZICI YUKLEYICI 2021
21 HIDROMEK HMK 102S KAZICI YUKLEYICI 2022
22 LIEBHERR A904 LASTIKLI EKSKAVATOR 2000
23 KOMATSU WA 320-5 YUKLEYICI 2007
24 NEWHOLLAND L170 MINi YUKLEYiCI 2008
25 MERCEDES 1840 CEKICi 2014
26 MY YILDIZLAR YDS-01 LOWBED DORSE 2017
27 MERCEDES 2521 DAMPERLI KAMYON 2000
28 MERCEDES 2521 DAMPERLI KAMYON 2000
29 MERCEDES 2521 DAMPERLI KAMYON 2000
30 MERCEDES 2521 DAMPERLI KAMYON 2000
31 MERCEDES 2521 DAMPERLI KAMYON 2001
32 MERCEDES 2521 DAMPERLI KAMYON 2001
33 MERCEDES 2521 SU TANKERI 2001
34 MERCEDES AXOR 3029 DAMPERLI KAMYON 2012
35 MERCEDES AXOR 3029 DAMPERLI KAMYON 2012
36 MERCEDES AXOR 3029 DAMPERLI KAMYON 2012
37 MERCEDES AXOR 3029 DAMPERLI KAMYON 2012
38 MERCEDES AXOR 3029 DAMPERLI KAMYON 2012
39 MERCEDES AXOR 3340 DAMPERLI KAMYON 2015
40 MERCEDES AXOR 3340 DAMPERLI KAMYON 2015
41 MERCEDES AXOR 3340 DAMPERLI KAMYON 2015
42 MERCEDES AXOR 3340 DAMPERLI KAMYON 2015
43 MERCEDES AXOR 3340 DAMPERLI KAMYON 2015
44 MERCEDES AXOR 3340 DAMPERLI KAMYON 2015
45 MERCEDES AXOR 3340 DAMPERLI KAMYON 2015
46 MERCEDES ACTROS 1832 VAKUMLU SUPURGE ARACI 2022
47 MERCEDES ACTROS 1832 SU TANKERI 2022
48 MERCEDES ATEGO 1018 SIKISTIRMALI COP KAMYONU 2022
49 MERCEDES ATEGO 1518 SIKISTIRMALI COP KAMYONU 2022
50 MERCEDES ATEGO 1518 SIKISTIRMALI COP KAMYONU 2022
51 MITSUBISHI CANTER KAMYON 1998
52 MITSUBISHI KAMYON 1998
53 BMC DEV FATIH 220-26 SU TANKERI 1993




54 BMC TUGRA 1832 SIKISTIRMALI COP KAMYONU 2021
55 ISUZU NPR 66 KAMYON 2003
56 ISUZU NPR 8 KAMYON 2011
57 ISUZU NPR 8 DAMPERLI KAMYON 2011
58 ISUZU DMAX 4X4 V CROOS CIFT KABIN KAMYONET 2014
59 FORD CARGO 1833 SIKISTIRMALI COP KAMYONU 2019
60 FORD TRUCKS 1833 DC SIKISTIRMALI COP KAMYONU 2023
61 FORD TRANSIT 120 P KAMYONET 1999
62 FORD TRANSIT 330S KAMYONET 2007
63 FORD TRANSIT 330S KAMYONET 2011
64 FORD TRANSIT 330S KAMYONET 2011
65 FORD 330S KAMYONET 2012
66 FORD TRANSIT 350 L CIFT KABIN KAMYONET 2015
67 FORD TRANSIT 330 S CENAZE NAKIL ARACI 2012
68 FORD TRANSIT 350 E CENAZE NAKIL ARACI 2012
69 FORD TRANSIT 350 L CENAZE NAKIL ARACI 2015
70 FORD TRANSIT CENAZE NAKIL ARACI 2020
71 FORD TRANSIT 15 M MINiBUS 2001
72 FORD TRANSIT12 M MINiBUS 2001
73 FORD TRANSIT 300 S KAMYONET 2008
74 FORD CONNECT KAMYONET 2012
75 FORD CONNECT K210S KAMYONET 2012
76 FORD CONNECT K210S KAMYONET 2012
77 FORD TRANSIT CONNECT K210S KAMYONET 2009
78 FORD TRANSIT 300S KOMBI KAMYONET 2012
79 FORD TRAKTOR 1969
80 FIAT DOBLO CARGO 1.3 MLJET KAMYONET 2010
81 FIAT DOBLO CARGO 1.3 MLJET KAMYONET 2010
82 FIAT DOBLO COMBI 1.3 KAMYONET 2005
83 FIAT DOBLO CARGO 1.3 MLJET KAMYONET 2017
84 DACIA DUSTER 1.5 DCI OTOMOBIL 2017
85 DACIA DUSTER 1.5 DCI OTOMOBIL 2017
86 DACIA DUSTER 1.5 DCI OTOMOBIL 2017
87 KUBOTA B 1820 TRAKTOR 2018
88 RENAULT MEGAN 2 OTOMOBIL 2010
89 WOLKSVAGEN CARAVELLE 2.0 TDI OTOMOBIL 2018
90 | MASSEY FERGUSON MF 135 TRAKTOR 1974
91 FORD TRANSIT L VAN CENAZE CADIR ARACI 2024

92 RENAULT TAILANT OTOMOBIL 2024

93 FORD TOURNEO COURIER CAMLIVAN 2024

94 FORD TOURNEO COURIER CAMLIVAN 2024

95 FORD TOURNEO COURIER CAMLIVAN 2024

96 FORD TOURNEO COURIER CAMLIVAN 2024

97 FORD TOURNEO COURIER CAMLIVAN 2024

98 FORD TOURNEO COURIER CAMLIVAN 2024




99 FORD TRANSIT CIFTKABIN 2024
100 FORD TRANSIT CIFTKABIN 2024
101 FORD TRANSIT CIFTKABIN 2024
102 SKODA SUPER B OTOMOBIL 2024
D- insan Kaynaklari
2026 YILI
STATU VE EGiTiM DURUMUNA GORE PERSONEL DAGILIMI
.. . . A . YUKSEK
STATU iLKOKUL | ORTAOKUL | LiSE | ONLISANS | LISANS LISANS TOPLAM
MEMUR 1 1 7 15 38 4 66
SUREKLI ISCi 1 0 3 1 0 0 7
SOZLESMELI PERSONEL 0 0 0 0 0 0 1
TOPLAM 2 1 10 16 38 5 71
4% 2% BILKOKUL
- w 13% BORTAOKUL
OLISE
S BONLISANS
DOLISANS
DOYUKSEK LISANS
YAS ARALIKLARI DURUMUNA GORE PERSONEL DAGILIMI
STATU 18-25 YAS | 26-35 YAS | 36-45YAS | 46-55YAS | 55-65YAS | TOPLAM
MEMUR 0 14 36 7 9 66
iSCi 0 0 0 4 1 5
SOZLESMELI PERSONEL 0 0 0 0 0 1
TOPLAM 0 14 36 11 10 71




0%

@18-25 YAS ®26-35 YAS

036-45 YAS B46-55 YAS

055-65 YAS

2. PERFORMANS BiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Ortak akli 6n plana alacak; katihmci, sorumlu, seffaf belediyecilik anlayisiyla ilgemizde yasayan herkesi
kucaklayacagiz.

Egitimden saglga, spordan sosyal hizmetlere, istihdamdan kdltiir ve sanata her alana dokunan, insan odakli,
insani merkezine alan projelerle ilcemizi gelecege tasiyacagiz.

Bu kutlu vazifeyi ifa ederken, sehrimizin her kesiminden, siz degerli halkimizdan gérdiigiimiiz gliven ve destek
en buyik glicimiiz olacaktir.

Uzerimizdeki bu sorumlulugun bilinciyle, calisma arkadaslarimizla birlikte, sehrimizdeki biitiin kesimlerin
beklentilerine cevap vermeye, iyi ve kéti gliniinde yanlarinda olmaya calisacagiz. insana, gevreye ve dogaya
deger veren, baris ve hosgoriiniin egemen oldugu bir anlayisla hareket edecek; emege, dayanismaya ve insani

degerlere sahip ¢citkmayi gorev bilecegiz.

B- Amac ve Hedefler

MISYON

Katilimci bir yonetim
anlayisiyla, seffaf, halkin
ihtiyaclarina cevap veren ve
yasam kalitesini artiran,
surdirdlebilir ve ¢cevre dostu
hizmetler sunan toplumsal
dayanismayi ve kiilttirel mirasi
koruyarak, ekonomik ve sosyal
kalkinmayi destekleyen bir ilce
olusturmak

VizYoN

Bulundugu cografi konumu
itibari ile tarihi, kiltira,
ekonomisiile bltinlesmis,
sahip oldugu dogal ve kiiltirel
zenginlikleri ve degerlerini
yasatarak gelecek nesillere
miras birakan, gelisen ve yasam
standartlari strekli artan bir
sehir olmak

TEMEL DEGERLER

o Adaletli, hizli ve
kaliteli hizmet sunma

e Katilimcilik

o Yenilikgilik

e Devamlilik

e Gulvenilir

e Onciive 6rnek

e (Caliskan ve Uretken

e Kaynaklari bilimsel ve
dogru kullanan.




A1l: Kurumsal Kapasitenin Giiglendirilmesi

H1.1: Teknolojik Altyapinin Giglendirilmesi

H1.2: Personel icin Egitim Planlamasi Yapilmasi

A2: iigede Yasayanlarin Yasam Kalitesini Artirmak

H2.1: Aile, Birey ve Yeni Dogan Hizmetlerinin Artirilmasi

H2.2: Park ve Rekreasyon Alanlarinin Kapasitesinin Artirilmasi

H2.3: Kamusal Alanlarin Engellilere Uygun Hale Getirilmesi

H2.4: Sokak Hayvanlarina Sahip Cikilmasi

H2.5: Sosyal Yardim Faaliyetlerinin Artirilmasi

H2.6: Sifir Atik Sisteminin Benimsenmesi ve Yayginlastirilmasi Calismasi

A3 Modern ve Yasanabilir Bir Sehir Olusturmak

H3.1: Ulasim Altyapi Ustyapisinin Giiglendirilmesi, Yenilenmesi

H3.2: Otopark Sorununun Cozilmesi

H3.3: ilcenin Ulasim Sorununun Coziilmesi

H3.4: Yaya Kaldirimlarinin Diizenlenmesi

H3.5: Kentsel Donlsiim Projesinin Strdirilmesi

A4: Kiiltiir-Sanat, Turizm ve Spor Faaliyetlerinin Artirilmasi

H4.1: Sanatsal Faaliyetlerin Artirilmasi

H4.2: Tarihi ve Kaltirel Mirasin Korunmasi

H4.3: Spor Faaliyetlerinin Artirilmasi

H4.4: Faaliyetlerin Tanitilmasi

A5: istihdami Artirmak

H5.1: istihdami Artiracak Uygulamalarin Yapilmasi




3. PERFORMANS BiLGILERi

3.1. Birimlerin 2026 Yili Hedefleri

AMAC 1: KURUMSAL KAPASITENIN GUGLENDIRILMESI

Vatandaslarimiza daha verimli hizmet verebilmek igin teknolojik gelismeler takip edilerek
kurumumuzun teknolojik entegrasyonu tamamlanacaktir. Bu baglamda online hizmetlerin erisimi ve
sayisinin artirilmasi yayginlastirilacaktir. Belediye hizmetleri modernize edilerek dijitallesme siirecleri

gelistirilecektir.

Hayata gegirilen e-Belediyecilik sistemine ihtiyaca gore yeni modiiller eklenerek vatandaslarimizin

belediyeye dahi gelmeden islerini kolaylikla yapabilme olanaklar gelistirilecektir.

Ulasilabilirligi yliksek modern belediyecilik anlayisi tesis edilecektir.

Personelimizin egitim ihtiyaci bulunan alanlarda hizmet ici egitim almalari saglanacaktir.

idare Adi CARSAMBA BELEDIYESI

Amag 1 KURUMSAL KAPASITENIN GUCLENDIRILMESi

Hedef 1 Teknolojik Altyapinin Glglendirilmesi

Hedef 2 Personel igin Egitim Planlamasi Yapilmasi

Performans Hedefleri Akill sehircilik, imar ve arsiv uygulamasi, akilli saha numarataj calismalari vb.

calismalar ile hem kurumsal kapasitenin artiriimasi hedeflenmis olup, hemde
vatandaslarimiza daha kaliteli, glivenli ve hizmet sunumu saglamaktir.

Sorumlu Birimler Destek Hizmetleri MiidirlGgii
Performans Gostergeleri 2025 | 2026 | 2027
1.1. PG1.1.1: Belediyecilik sisteminde sunulan hizmet sayisi 20
2.1. PG1.1.2: Yenilenen bilgisayar sayisi 10 10
3.1 PG1.2.1: Hizmet ici egitim alan 10 12
personel sayisi
4.1 PG1.2.2: Uzaktan egitim alan 10 10
personel sayisi
iDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi Carsamba Belediyesi
BUTCE iCi BUTGE DISI TOPLAM
-
S TL TL TL
©
g
1 *Belediye hizmetlerinin
dijitallestirilmesi ve vatandaslara online
= hizmet sunulmasi
7]
3 * Web tapu sistemine ¢evrimdigi erisim | 1.000.000,00 1.000.000,00
:.',:. ¢ Hizmet ici egitim planlamasi yapmak - - -
§ 4 e Egitim programlarinin takibinin
5 yapilarak katilimi saglamak
E ¢ E- belediyecilik konusunda egitim
a verilmesi - - -
Performans Hedefleri Maliyetleri 1.000.000,00 1.000.000,00
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
Genel Toplam 1.000.000,00 1.000.000,00




Personel Giderleri

Carsamba Belediyesi

SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri

1.000.000,00

1.000.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

O N Un| s

Yedek Odenek

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi




AMACG 2: ILCEDE YASAYANLARIN YASAM KALITESINi ARTIRMAK

Yesilirmak nehri kiyisi boyunca yeni rekreasyon alanlari planlanarak vatandaslarimizin
kullanim ihtiyaclarina gore yesil doku ile bitiinlesen sirdirilebilir yeni peyzaj alanlari

olusturulacaktir.

Engelli bireylerimizin ulasimlarini kolaylastirici, erisilebilirlik standartlarina uygun vyollar,
otoparklar, park alanlari, kaldirimlar ve kamusal alanlarin dizenlenmesi ¢alismalari

yapilacaktir.

Camilerimizin, okullarimizin ve mezarhklarimizin c¢evre dizenlemeleri yapilacak,

mahallelerimizde ihtiyag duyulan bolgelerde oyun parklari ve spor alanlari olugturulacaktir.

idare Adi CARSAMBA BELEDIYESi

Amag 2 iLCEDE YASAYANLARIN YASAM KALITESiNi ARTIRMAK

Hedef 1 Aile, Birey ve Yeni Dogan Hizmetlerinin Artirilmasi

Hedef 2 Park ve Rekreasyon Alanlarinin Kapasitesinin Artirilmasi

Hedef 3 Kamusal Alanlarin Engellilere Uygun Hale Getirilmesi

Hedef 4 Sokak Hayvanlarina Sahip Cikilmasi

Hedef 5 Sosyal Yardim Faaliyetlerinin Artiriimasi

Hedef 6 Sifir Atik Sisteminin Benimsenmesi ve Yayginlastirilmasi Calismasi
Sorumlu Midiirliikler Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Performans Gostergeleri 2025 | 2026 | 2027
1.1. PG2.1.1: Yeni Dogan Hediye Paketi Sayisi 460 480
2.1. PG2.1.2: Dikilen fidan sayisi 460 480
3.1. PG2.1.3: Danismanlik Hizmetinden Faydalanan Kisi Sayisi 1200 | 1500
4.1 PG2.2.1: Kisi basina diisen yesil alan miktari (m2)

5.1 PG2.2.2: Dikilen agag sayisi

6.1 PG2.2.3: Yenilenen park sayisi

7.1 PG2.3.1: Kabartmali yol uzunlugu (mt)

8.1 PG2.3.2: Tadilat yapilan yapi sayisi 10 10
9.1 PG2.4.1: Bakimi yapilan hayvan sayisi 1000 | 1000
10.1 | PG2.4.2: Barinak sayisi 1

11.1 | PG2.5.1: Yardim yapilan muhtag aile sayisi 5500 | 5600
12.1 | PG2.6.1: Toplanan ambalaj atik miktari (ton)

13.1 | PG2.6.2: Ambalaj atik kafes sayisi 120 140




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi Carsamba Belediyesi
BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
g
E | ¥
59 > TL TL TL
533
a I w
1 * Yeni Dogan Destek 1.000.000,00 1.000.000,00
2| » Cenaze ve mezarlik hizmetlerinin 1.000.000,00 1.000.000,00
iyilestirilmesi
3 e Psikolojik danismanlik ve egitim
merkezinin etkinliginin artiriimasi
4 e Yesilirmak’in her iki yakasinda kiyi
diizenleme galismalarinin devam 10.000.000,00 10.000.000,00
ettirilmesi
5 Agaclandirma galismalarinin
yluratilmesi
6 ¢ Belediyemize tahsis edilen alanlarin
Millet bahgeleri ve rekreasyon alanlari 40.000.000,00 40.000.000,00
olarak halkin kullanimina kazandirilmasi
7 ¢ Mahallelerdeki yesil alan, cocuk parki
ve spor alanlarinin kapasitesinin 5.000.000,00 5.000.000,00
artirilmasi
8 e Kamu hizmet alanlarinin tadilat
9 -"Kaldlrlr.n ve yollarda kabartmali 3.000.000,00 3.000.000,00
ylzeylerin yapilmasi
10 | < Halka acik engelli wc'lerin sayisinin
artiriimasi
11 | Halka agik merdivenlerin
erisilebilirliginin saglanmasi
12 | « Belediyemize ait olan hayvan bakim
1. evinde, sokak hayvanlarinin - 300.000,00 300.000,00
bakimlarinin yapilarak rehabilite
edilmesi.
13 | « Barinak kapasitesinin artirilmasi 10.000.000,00 10.000.000,00
14 | « Farkindalik calismalarinin yapiimasi
15 | » I\/.Iuhtaf; ailelere guinlik sicak yemek 8.000.000,00 8.000.000,00
verilmesi
16 | « Gida paketi yardimlarinin yapiimasi 2.000.000,00 2.000.000,00
* Muhtag ailelerin ihtiyaclarinin 2.500.000,00 2.500.000,00
giderilmesine destek verilmesi
17 | e« Atiklarin kaynaginda ayr
toplanmasinin 6nemi hakkinda halkin
bilinglendirilmesi
18 | e Okullarda Sifir Atik kapsaminda
seminerler diizenlenmesi
19 | ¢ Sokak toplayicilarinin sisteme dahil
edilerek geri dénustirulebilir atiklarin
lisansh tesislerde islenmesinin
saglanmasi
20 | e Atik Getirme Merkezinin kapasitesinin
artiriimasi
21 | ¢ Mobil Atik Getirme Merkezimizin
sayisinin artirilmasi
22 | e Kullanilmis tekstil Grinlerinin Giysi
Kumbaralari ile toplanip
degerlendirilmesi




Performans Hedefleri Maliyetleri

82.800.000,00 82.800.000,00

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami _—_

Carsamba Belediyesi

1 Personel Giderleri
2 | SGK Devlet Primi Giderleri
g | MalveHizmetAlmi | o 20 000,00 8.700.000,00
Giderleri
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 13.500.000,00 13.500.000,00
6 Sermaye Giderleri 53.300.000,00 53.300.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Bor¢ Verme
9 Yedek Odenek
10 Sosyal Guvenlik ve Yardim
Hizmetleri

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi




AMAG: 3 MODERN VE YASANABILIR BiR KENT OLUSTURMAK

Gelecek nesillere sehrin kdltirinln aktarilmasi yerel yonetimlerin sorumluluklarinin
basindadir. imar planlarinin diizenlenmesi sehrimizin tarihi dokusu korunarak yapilacaktir.
imar planlarinda belediye hizmet alani olarak ayrilan alanlari ilgemizin ihtiyaclan
dogrultusunda planlanacaktir. Ustyapi, otopark, yol, trafik ve kaldirimlar igin ¢éziimler
etkin ve kalici olacak sekilde planlanacak ve hayata gecirilecektir.

Otopark sorununun (binek arag, tir, kamyon, karavan vb.) ¢c6ziimlenmesi amaciyla yeni
otopark alanlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Yeni agilacak yol aglariile ilgemiz igin alternatif glizergahlar planlanarak sehir igi trafigi
rahatlatilacaktir.

Modern sehirlesme dogru yapilan imar planlarindan gegmektedir. imar planlari yapilirken
imar ilkeleri ve estetik gbriinim 6n planda olacaktir. Bir yandan tarihi ile bagi kopmayan
diger yandan erisilebilirlik standartlarina uygun uzun vadeli sehir planlari hazirlanacaktir.

Kentsel donitsiim projelerindeki konut ve is yeri ¢ozimleri ihtiyaglar ve talepler dikkate
alinarak mevzuatin izin verdigi imkanlar dahilinde yeniden planlanacaktir.

ilcemizin diger mahallelerinde de ada bazli ¢éziimler ireterek modern yasam alanlari
uygulamalarinin hayata gegmesine olanak saglanacaktir. Cocuk oyun alanlari, yesil alanlar,
otopark eksiklikleri glinlimtiz kosullari dikkate alinarak giderilecekti

idare Adi CARSAMBA BELEDIYESi

Amag 3 MODERN VE YASANABILIR BiR KENT OLUSTURMAK

Hedef 1 Ulasim Altyapi Ustyapisinin Giglendirilmesi, Yenilenmesi

Hedef 2 Otopark Sorununun Cozllmesi

Hedef 3 ilcenin Ulasim Sorununun Cézilmesi

Hedef 4 Yaya Kaldirimlarinin Diizenlenmesi

Hedef 5 Kentsel Doniisiim Projesinin Strdirilmesi

Sorumlu Miidiirliikler imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Performans Goéstergeleri 2025 | 2026 | 2027
1.1. PG3.1.1: Bakim-onarimi yapilan yol uzunlugu (km) 350 350
2.1. PG3.1.2: Sathi-BSK kaplama yapilacak yol uzunlugu (km) 120 120
3.1. PG3.1.3: Yapilacak beton-beton tas kilit parke yol uzunlugu (km) 30 30
4.1. PG3.2.1: Otopark kapasitesi (adet) 600 750
5.1. PG3.2.2: Olugturulan otopark sayisi 1 1
6.1 PG3.2.3: Tir ve kamyon parki sayisi 1
7.1 PG3.2.4: Karavan Parki 1
8.1. PG3.3.1: Yeni Yol uzunlugu (km) 5 5
9.1. PG3.4.1: Yapilan yaya kaldirimi uzunlugu (km) 25 30

10.1. | PG3.5.1: Yapilan Konut Sayisi

11.1. | PG3.5.2: Konut Alan Hak Sahibi Sayisi




TL TL

¢ llge sinirlari dahilinde bull.JnarP yollarin 200.000.000,00 200.000.000,00
bakim, onarim ve kaplama isleri

2 e Altyapi ¢calismalarinin ilgili kurumlarca

1. yatirim programina alinmasi

3 ¢ Yeni otopark alanlari olusturmak 15.000.000,00 15.000.000,00

4 e Kamyon ve tirlar igin park alanlari 1.000.000,00 1.000.000,00
olusturmak

5 ¢ Karavanlar igin park alanlari 3.000.000,00 3.000.000,00
olusturmak

6 Trafik yogunlugu ylksek kavsaklarda
yaya gegidi trafik calismalarinin 4.000.000,00 4.000.000,00
yapilmasi

8 ¢ Yeni yollarin agiimasi 2.000.000,00 2.000.000,00

9 e Kaldirim isgallerinin 6nlenmesi

10 | e Yeni hazirlanacak imar planinda
erisilebilirlik standartlarina uygun yol ve | 100.000.000,00 100.000.000,00
kaldirim yapilmasi

11 | « Bafracal, Orta, Hasbahce Mahalleleri |, 514 599 00 400.000.000,00
Kentsel Donlsim Projesi

Performans Hedefleri Maliyetleri 725.000.000,00 725.000.000,00

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami




Carsamba Belediyesi

1 Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri

Faiz Giderleri

4

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 725.000.000,00 725.000.000,00
7

8

9

Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
Yedek Odenek
Sosyal Glvenlik ve
Yardim Hizmetleri

Doner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi




AMAC 4: KULTUR SANAT, TURIZM VE SPOR FAALIYETLERININ ARTIRILMASI

Carsamba’mizin tarih, doga ve kiltiir sehri olmasi yolunda devam eden ¢alismalar
surdirilecektir.

Tim spor dallari desteklenerek, 6zellikle mevcut spor dallarinin yaninda ¢ocuk ve
genglerimizden gelen talepler dogrultusunda binicilik, aticilik, okguluk, glires, kano, su
sporlari gibi spor dallarina yonelik ¢calismalar yapilacaktir. Hedefimiz giiclendirilecek spor
altyapilariyla yakin zamanda ilgemizi adindan soz edilen spor sehri haline getirmektir.

Nikah, toplanti salonlari ve diger donatilarin bulundugu kultir merkezi insa edilecek,
insanimizin 6zel glin organizasyonlari icin misafirlerini agirlayabilecegi yeni, farkli
mekanlar olusturulacaktir.

Kiltiirel ve sanatsal alanlardaki faaliyetlerin her yas grubundaki insanimiz ile bulusmasi
saglanacaktir.

Yil igerisinde sosyal ve kiltirel etkinliklerin organizasyonlari planlanarak halkimizin sosyal
aktivitelere katihmlarini saglayacak ortamlar olusturulacaktir.

idare Adi CARSAMBA BELEDIYESi

Amag 4 KULTUR-SANAT, TURIZM VE SPOR FAALIYETLERINiN ARTIRILMASI
Hedef 1 Sanatsal Faaliyetlerin Artirilmasi

Hedef 2 Tarihi ve Kulturel Mirasin Korunmasi

Hedef 3 Spor Faaliyetlerinin Artirilmasi

Hedef 4 Faaliyetlerin Tanitiimasi

Sorumlu Midiirliikler Kiiltlir Maddrlagii

Performans Gostergeleri 2025 | 2026 | 2027
1.1. PG4.1.1: Yapilan sanatsal faaliyet sayisi (adet) 60 65
2.1. PG4.2.1: Bakim onarimi yapilan yapilarin sayisi

3.1. PG4.3.1: Ulusal ve uluslararasi yapilan etkinlik sayisi 10 10
4.1. PG4.3.2: Planlanan spor faaliyetlerinin gerceklesme orani (%) 100 100
5.1. PG4.4.1: Yapilan faaliyet tanitim sayisi 50 60




* Tiyatro grubu faaliyetlerinin
artirilmasi

TL

TL

TL

750.000,00

750.000,00

¢ Talep edilen tiim miizik alanlarinda
enstriman kurslarinin agilmasi

* THM, TSM ve Tasavvuf mizigi
korolarinin olusturulmasi

® Cocuk korosu olusturulmasi

» Geleneksel Halk oyunlari kurslarinin
verilmesi

¢ Agikhava konserlerinin diizenlenmesi

1.000.000,00

1.000.000,00

e Tarihi yapilarin ilgili kurumlarla
koordineli olarak restorasyon
¢ahismalarinin yapilmasi

5.000.000,00

5.000.000,00

e Basarili sporcularin 6dillendirilmesi

¢ Mahallelerimize yeni spor alanlarinin
kazandirilmasi

20.000.000,00

20.000.000,00

10

¢ Basin-Yayin ve sosyal medya hesaplari
aracihgi ile tanitimlarin yapilmasi

11

¢ Dogal, kiilturel ve tarihi degerlerin
tanitiminin yapilarak turizmin
canlandirilmasi

12

e Turizm haritasinin gikariimasi

Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

26.750.000,00

26.750.000,00




Personel Giderleri

Carsamba Belediyesi

2 | SGK Devlet Primi Giderleri

3 Mal ve .leme'f Alimi 21.750.000,00 21.750.000,00
Giderleri

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 5.000.000,00 5.000.000,00

7 Sermaye Transferleri

8 Bor¢ Verme

9 Yedek Odenek

Sosyal Guvenlik ve Yardim
Hizmetleri




AMAC 5: iSTIHDAMI ARTIRMAK

Ozellikle gengissizlerimizin is edinmelerine katki saglamak amaciyla nitelikli ve vasifli
eleman ihtiyaci olan kurum ve kuruluslara aracilik hizmeti verilecek, agik is ve isgi
pozisyonlari igin destek saglanacaktir.

Ev hanimlarimizin aile ekonomilerine katki saglayacagi ve Carsamba’mizin tanitiminda rol
oynayacagina inandigimiz el emegi géz nuru Urilnlerin satisinin yapilabilecegi alanlar

olusturulacak ve tanzimi saglanacaktir.

ilcemizde yatirim yaparak istihdam olanagi saglayacak isletmelere gerekli kolayliklar

saglanacak, bu sayede sehrimizi biyliterek istihdam arttirilacaktir.

Guiglii sanayinin olmazsa olmazi hig siiphesiz organize sanayi bolgeleridir. ilgemiz i¢in son
derece 6nemli olan organize sanayi bolgesinin (OSB) faaliyete gecen, belediyemizin de

ortagl oldugu mitesebbis heyetin calismasinin hizlandirilmasi, yeni tesis ve is kollarinin da

hayata gecirilmesi saglanacaktir.

iSTIHDAMI ARTIRMAK
istihdami Artiracak Uygulamalarin Yapilmasi

istihdam sadece is arayan kisilere isyeri bulmak degil kendi isini kurabilen girisimci
caliskan genc¢ bireylerinde desteklenmesidir. Yaptigimiz ve yapacagimiz
calismalarda bolgemizi yatirnrma deger niteliklerini vurgulayarak sehrimize glicli
yatinnmcilari gekip yatirim yapmalarini (fabrika vb.) saglarken, diger bir taraftan da
kendi isini kurmak veya elindeki imkanlari ailesine, cevresine ve kendine katma
deger saglayacak sekilde bireylerin kullanmasina destek olarak istihdamin
gelismesini saglamak en 6nemli hedeflerimizdendir.

Kiltiir Madarlaga

PG5.1.1: Meslek edindirme kursundan yararlanan katilimci sayisi




TL TL TL

1 ¢ Meslek edindirme kurslarinin agiimasi

¢ Ev hanimlari igin Girlin satis alanlari
acmak ve ev hanimlarinca tretilen
Urdnlerin gesitlendirilmesi igin ¢alismalar
yapilmasi

Performans Hedefleri Maliyetleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Carsamba Belediyesi

1 | Personel Giderleri
SGK Devlet Primi
Giderleri

3 | Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme
Yedek Odenek

VI IN|un| b

Doéner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Digi




C- Diger Hususlar

3. EKLER
EKO.
= e | mman | mma

01 Personel Giderleri 98.139.000,00 103.045.950,00 118.502.842,50
01 | 01 | Memurlar 88.525.000,00 92.951.250,00 106.893.937,50
01 | 02 | Sozlesmeli Personel 645.000,00 677.250,00 778.837,50
01 | 03 | Isciler 5.633.000,00 5.914.650,00 6.801.847,50
01 | 04 | Gegici Siireli Calisanlar 1.000,00 1.050,00 1.207,50
01 | 05 | Diger Personel 3.335.000,00 3.501.750,00 4.027.012,50
02 Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 8.422.000,00 8.843.100,00 10.169.565,00
02 | 01 | Memurlar 7.645.000,00 8.027.250,00 9.231.337,50
02 | 03 | isciler 775.000,00 813.750,00 935.812,50
02 | 05 | Diger Personel 2.000,00 2.100,00 2.415,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.532.000,00 630.558.600,00 725.142.390,00
03 | 02 | Tiiketime Y6nelik Mal ve Malzeme Alimlari 175.418.000,00 184.188.900,00 211.817.235,00
03 | 03 | Yolluklar 146.000,00 153.300,00 176.295,00
03 | 04 | Gorev Giderleri 6.255.000,00 6.567.750,00 7.552.912,50
03 | 05 | Hizmet Alimlar 364.146.000,00 382.353.300,00 439.706.295,00
03 | 06 | Temsil ve Tanitma Giderleri 3.750.000,00 3.937.500,00 4.528.125,00
03 | 07 | Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 49.507.000,00 51.982.350,00 59.779.702,50
03 | 08 | Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 60.000,00 63.000,00 72.450,00
03 | 09 | Tedavi ve Cenaze Giderleri 1.250.000,00 1.312.500,00 1.509.375,00
04 Faiz Giderleri 18.000.000,00 18.900.000,00 21.735.000,00
04 | 02 | Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 18.000.000,00 18.900.000,00 21.735.000,00
05 Cari Transferler 24.652.000,00 25.884.600,00 29.767.290,00
05 | 01 | Gorevlendirme Giderleri 895.000,00 939.750,00 1.080.712,50
05 | 03 | Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler 1.756.000,00 1.843.800,00 2.120.370,00
05 | 04 | Hane Halk1 ve Isletmelere Yapilan Transferler 14.500.000,00 15.225.000,00 17.508.750,00
05 | 08 | Gelirlerden Ayrilan Paylar 7.501.000,00 7.876.050,00 9.057.457,50
06 Sermaye Giderleri 1.047.255.000,00 1.099.617.750,00 1.264.560.412,50
06 | 01 | Mamul Mal Alimlar: 21.102.000,00 22.157.100,00 25.480.665,00
06 | 02 | Menkul Sermaye Uretim Giderleri 2.500.000,00 2.625.000,00 3.018.750,00
06 | 03 | Gayri Maddi Hak Alimlart 200.000,00 210.000,00 241.500,00
06 | 04 | Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirmasi 2.053.000,00 2.155.650,00 2.478.997,50
06 | 05 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 986.100.000,00 1.035.405.000,00 1.190.715.750,00
06 | 07 | Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 35.300.000,00 37.065.000,00 42.624.750,00
07 Sermaye Transferleri 12.000.000,00 12.600.000,00 14.490.000,00
07 | 01 | Kurum, 1§letme ve Hane Halkina Yapilan Sermaye Transferleri 12.000.000,00 12.600.000,00 14.490.000,00
09 Yedek Odenekler 148.000.000,00 155.400.000,00 178.710.000,00
09 | 01 | Personel Giderlerini Kargilama Odenegi 20.000.000,00 21.000.000,00 24.150.000,00
09 | 06 | Yedek Odenek 128.000.000,00 134.400.000,00 154.560.000,00

TOPLAM 1.957.000.000,00 2.054.850.000,00 2.363.077.500,00




2026 YILI BUTGESININ BiRIMLERE GORE DAGILIMI

SIRANO BiRiM ADI 2026 YILI BUTGESI
1 Ozel Kalem MudirlGgi 26.498.000,00
2 Destek Hizmetleri Midurluga 217.540.000,00
3 Avukatlik 3.011.000,00
4 Fen isleri MidurlGgi 1.011.944.000,00
5 Mali Hizmetler MidurlGgi 200.346.000,00
6 imar isleri MUdurligi 20.258.000,00
7 insan Kayn.ve Egitim Mdurligi 1.797.000,00
8 Kiiltar isleri Mudarlgi 9.031.000,00
9 Temizlik isleri Mudurligi 328.369.000,00
10 Yazi isleri MUdurlGgi 4.018.000,00
11 Zabita Mudurlugu 30.335.000,00
12 Park ve Bahgeler Mudurluga 84.742.000,00
13 Sosyal Yardim isleri MudurlGgu 16.707.000,00
14 Emlak istimlak Midurligi 2.404.000,00

TOPLAM

1.957.000.000,00




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi

CARSAMBA BELEDIYESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

H1.1: Teknolojik Altyapinin
Guclendirilmesi

¢ Belediye hizmetlerinin
dijitallestiriimesi ve
vatandaslara online hizmet
sunulmasi

Destek Hizmetleri Mudurliga

H1.1: Teknolojik Altyapinin
Guglendirilmesi

e Web tapu sistemine
gevrimdisi erisim

Destek Hizmetleri MidurlGgi

H1.2 : Personel icin Egitim
Planlamasi Yapilmasi

* Hizmet igi egitim
planlamasi yapmak

insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgi

H1.2: Personel igin Egitim
Planlamasi Yapilmasi

e Egitim programlarinin
takibinin yapilarak katilimi
saglamak

insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgi

H1.2: Personel igin Egitim
Planlamasi Yapilmasi

¢ E-belediyecilik
konusunda egitim verilmesi

insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgi

H2.1: Aile, Birey ve Yeni
Dogan Hizmetlerinin
Artirilmasi

¢ Yenidogan destek

Sosyal Yardim isleri Miidirltgi

H2.1: Aile, Birey ve Yeni
Dogan Hizmetlerinin
Artirilmasi

* Cenaze ve mezarlhk
hizmetlerinin iyilestirilmesi

Sosyal Yardim isleri MiidiirlGgi

H2.1: Aile, Birey ve Yeni
Dogan Hizmetlerinin
Artirilmasi

e Psikolojik Danismanlik ve
Egitim Merkezinin
etkinliginin artiriimasi

Sosyal Yardim isleri Miidirltgi

H2.2: Park ve Rekreasyon
Alanlarinin Kapasitesinin
Artirilmasi

e Yesilirmak’in her iki
yakasinda kiy1 diizenleme
calismalarinin devam
ettirilmesi

Fen isleri MdurlGgi

H2.2: Park ve Rekreasyon
Alanlarinin Kapasitesinin
Artirilmasi

e Agaclandirma
calismalarinin yiratilmesi

Fen isleri MdurlGgi

H2.2: Park ve Rekreasyon
Alanlarinin Kapasitesinin
Artirilmasi

* Belediyemize tahsis edilen
alanlarin Millet bahgeleri ve
rekreasyon alanlari
olarak halkin kullanimina
kazandiriimasi

Fen isleri MidurlGgi

H2.2: Park ve Rekreasyon
Alanlarinin Kapasitesinin
Artirilmasi

e Mahallelerdeki yesil alan,
cocuk parki ve spor
alanlarinin kapasitesinin
artiriimasi

Fen isleri MidurlGgi

H2.3: Kamusal Alanlarin
Engellilere Uygun Hale
Getirilmesi

e Kamu hizmet alanlarinin
tadilati

imar ve Sehircilik Midirltgi

H2.3: Kamusal Alanlarin
Engellilere Uygun Hale
Getirilmesi

e Kaldirim ve yollarda
kabartmali ylizeylerin
yapilmasi

imar ve Sehircilik Midirltgi




H2.3: Kamusal Alanlarin
Engellilere Uygun Hale
Getirilmesi

» Halka agik engelli wc'lerin
sayisinin artirilmasi

imar ve Sehircilik Midirlagi

H2.4: Sokak Hayvanlarina
Sahip Cikilmasi

* Belediyemize ait olan
hayvan bakim evinde, sokak
hayvanlarinin
bakimlarinin yapilarak
rehabilite edilmesi

Temizlik isleri Mudurligi

H2.4: Sokak Hayvanlarina

¢ Barinak kapasitesinin

Temizlik isleri Mudurligi

Sahip Cikilmasi arttiriimasi
H2.4: Sok'ak Hayvanlarina e Farkindalik calismalarinin Temizlik Isleri Midiirliga
Sahip Cikilmasi yapilmasi

H2.5: Sosyal Yardim
Faaliyetlerinin Artirilmasi

* Muhtag ailelere gilinlik
sicak yemek verilmesi

Yazi igleri Mudirligi

H2.5: Sosyal Yardim
Faaliyetlerinin Artirilmasi

¢ Gida paketi yardimlarinin
yapilmasi

Yazi igleri Mudirligi

H2.5: Sosyal Yardim
Faaliyetlerinin Artirilmasi

Muhtag ailelerin
ihtiyaglarinin giderilmesine
destek verilmes

Yazi isleri Mudurligi

H2.6: Sifir Atik Sisteminin
Benimsenmesi ve
Yayginlastiriilmasi Calismasi

e Atiklarin kaynaginda ayri
toplanmasinin 6nemi
hakkinda halkin
bilinglendirilmesi

Temizlik isleri Mudurligi

H2.6: Sifir Atik Sisteminin
Benimsenmesi ve
Yayginlastirilmasi Calismasi

e Okullarda Sifir Atik
kapsaminda seminerler
diizenlenmesi

Temizlik isleri Mudurligi

H2.6: Sifir Atik Sisteminin
Benimsenmesi ve
Yayginlastirilmasi Calismasi

¢ Sokak toplayicilarinin
sisteme dahil edilerek geri
donisturilebilir atiklarin
lisansli tesislerde
islenmesinin saglanmasi

Temizlik isleri Mudurligi

H2.6: Sifir Atik Sisteminin
Benimsenmesi ve
Yayginlastirilmasi Calismasi

e Atik Getirme Merkezimizin
kapasitesinin artirilmasi

Temizlik isleri Mudurligi

H2.6: Sifir Atik Sisteminin
Benimsenmesi ve
Yayginlastirilmasi Calismasi

* Mobil Atik Getirme
Merkezlerinin olusturulmasi

Temizlik isleri Mudurligi

H2.6: Sifir Atik Sisteminin
Benimsenmesi ve
Yayginlastirilmasi Calismasi

e Kullanilmis tekstil
drdnlerinin Giysi Kumbaralari
ile toplanip degerlendirilmesi

Temizlik isleri Mudurligi

H3.1: Ulasim Altyapi
Ustyapisinin Giiglendirilmesi,
Yenilenmesi

e ilge sinirlari dahilinde
bulunan yollarin bakim,
onarim ve kaplama isler

Fen isleri Midurligi

H3.1: Ulasim Altyapi
Ustyapisinin Giiglendirilmesi,

e Altyapi calismalarinin ilgili
kurumlarca yatirim

Fen isleri Midurl g

Yenilenmesi programina alinmasi
H3.2: Ot kS Yeni ot k alanl e e
o.!:)a“r or.ununun * Yeni otopark aianiari Fen Isleri MdarlGgu
Cozlilmesi olusturmak
H3.2: Ot kS K tirlar igi k ; o
o.|.:)a"r ontununun e Kamyon ve tirlar igin par Fen isleri Midiirligi
Cozllmesi alanlari olusturma
H3.2: Ot kS K lar igi k ; ‘.
o.|.:)a"r ontununun e Karavanlar igin par Fen isleri Midiirligi
Cozilmesi alanlari olusturmak

H3.3: Yaya Kaldirimlarinin
Diizenlenmesi

e Kaldirim isgallerinin
Onlenmesi

Fen isleri Midurligi




H3.3: Yaya Kaldirimlarinin
Dizenlenmesi

e Yeni hazirlanacak imar
planinda erisilebilirlik
standartlarina uygun yol ve
kaldirim yapilmasi

Fen isleri Mudurlugi

H3.5: Kentsel Donlisim
Projesinin Stirdiridlmesi

e Bafracali, Orta, Hasbahce
Mabhalleleri Kentsel
Donlsum Projesi

Fen isleri Mudirlugi

H4.1: Sanatsal Faaliyetlerin
Artirilmasi

e Tiyatro grubu
faaliyetlerinin artiriimasi

Kaltar Madurlugi

H4.1: Sanatsal Faaliyetlerin
Artirilmasi

¢ Talep edilen tim mizik
alanlarinda enstriiman
kurslarinin agilmasi

Kaltar Madurlagi

H4.1: Sanatsal Faaliyetlerin
Artirilmasi

e THM, TSM ve Tasavvuf
muzigi korolarinin
olusturulmasi

Kaltar Madurlugi

H4.1: Sanatsal Faaliyetlerin

¢ Cocuk korosu

Kaltar Madurlugi

Artirilmasi olusturulmasi
H4.1: Sanatsal Faaliyetlerin ¢ Geleneksel Halk oyunlari _ oy g
y . y . Kaltar Madarligi
Artirilmasi kurslarinin verilmesi
H4.1: Sanatsal Faaliyetlerin ¢ Acik hava konserlerinin _ oy g
y ¢ .. . Kaltar Madarligi
Artirilmasi dizenlenmesi

H4.2: Tarihi ve Kiltarel
Mirasin Korunmasi

e Tarihi yapilarin ilgili
kurumlarla koordineli olarak
restorasyon ¢alismalarinin
yapilmasi

Fen isleri MidurlGgi

H4.3: Spor Faaliyetlerinin

e Basarili sporcularin

Kaltir Madarlagi

Artirilmasi odillendirilmesi

H4.3: Spor Faaliyetlerinin Mahallelerimize yeni spor e oy g
P y y P Kaltar Madarlaga
Artirilmasi alanlarinin kazandirilmasi

H4.4: Faaliyetlerin
Tanitiimasi

¢ Basin-Yayin ve sosyal
medya hesaplari araciligi ile
tanitimlarin yapilmasi

Kiltir Madurlagi

H4.4: Faaliyetlerin
Tanitiimasi

¢ Dogal, kiilturel ve tarihi
degerlerin tanitiminin
yapilarak turizmin
canlandiriimasi

Kiltir Madurlagi

H4.4: Faaliyetlerin
Tanitilmasi

e Turizm haritasinin
cikariimasi

Kaltir Madurlagi

H5.1: istihdami Artiracak
Uygulamalarin Yapilmasi

* Meslek edindirme
kurslarinin agilmasi

Kaltir Madurlagi

H5.1: istihdami Artiracak
Uygulamalarin Yapilmasi

e Ev hanimlariigin Grin satis
alanlari agmak ve ev
hanimlarinca Uretilen

Uranlerin gesitlendirilmesi
icin calismalar yapilmasi

Kaltir Madurlagi
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