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CARSAMBA BELEDIYESI’NiN YETKi GOREV VE SORUMLULUKLARI

5393 Sayili Belediye Kanununa Gore ilce Belediyelerinin Goérev ve Sorumluluklar:
MADDE 14. — Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;
— Asagidaki hizmetleri yapar veya yaptirir;

o Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap;

e Cografi ve kent bilgi sistemleri;

e Cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik;

e Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;

e Sehir ici trafik;

e Defin ve mezarliklar;

e Agaclandirma, park ve yesil alanlar;

e Konut;

e Kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor;

e Sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;

e Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi

— Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in {zerindeki belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar icin
konukevleri a¢mak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet Onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agabilirler.

— Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
tlirli arag, gerec ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir;

— Saglikla ilgili her ttrlii tesisi acabilir ve isletebilir;
— Mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;

— Kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.

— Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni
ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar: diizenler, yurt ici ve
yurt dis1 miisabakalarda tistiin basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere
ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.

— Gida bankacilig1 yapabilir.
MADDE 15. — Belediyenin Yetkileri Ve imtiyazlari Sunlardr:

a) Belde sakinlerinin mahalll misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.



b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek. c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak
kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak tlizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasimi saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her tiirli
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi
ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce acilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucuy,
cezasl 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek
otuz glin icinde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gaz (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve gilizergdhlarin belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
yuriitmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlar igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhiginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda
tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak licret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,



(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiiginda alinacak tcret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanhginca belirlenir. Ucreti yatirlmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer secim
belgesi verilmis sayilir. Biiyliksehir sinirlari igerisinde yer secim belgesi vermeye ve licretini almaya
biiyliksehir belediyeleri yetkilidir.

() Bendinde belirtilen gayristhhi miuesseselerden birinci smif olanlarin ruhsatlandirilmas: ve
denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve icisleri Bakanliginin
karariyla siiresi kirk dokuz yili gecmemek ilizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima
hatlarini kiraya verme veya 67’'nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlan icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi c¢alismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda
yapilan tesislere ortak olabilir saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri
Bakanliginin onay ile iicretsiz veya dusiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis
edebilir. Belediye ve baglh idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da ticretsiz olarak icme
ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi
su¢ islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75’inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlar
hakkinda da uygulanir. Belediyenin proje karsiligi bor¢glanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallarn ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez. Bunlarin disinda Mahalli Idareler Biitce Muhasebe Usulii Yonetmeligi ile
belediyelere gorev ve sorumluluk yiikleyen diger kanun, kanun hiikmiinde kararnameler ve ikincil mevzuat
hiikiimlerine bagl kalinarak hizmet verilmektedir.

Gorev ve Sorumluluklarin Yerine Getirilmesinde ilkeler;

— Belediyelerin, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar1 nakdi yardim, bir dnceki yil genel biitce vergi
gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; binde on ikisini gecemez.

— Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

— Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

— Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
— Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiriilebilir.

— 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu htikiimleri sakhidir. — Sivil hava ulasimina a¢ik havaalanlari
ile bu havaalanlar biinyesinde yer alan tiim tesisler Kanunun kapsami disindadir.

DIGER iLGiLi KANUN VE YONETMELIKLER

Carsamba Belediyesi, Anayasamizin 127. Maddesi kapsaminda, 03.07.2005 tarihinde kabul edilerek
yurirlige giren 5393 sayili Belediyeler Kanunu hiikiimlerine gore gorev yapmaktadir. Bunun disinda



belediyenin faaliyet ve etkinlikleri lizerinde etkili olan diger yasa ve yonetmeliklerin listesi asagidaki
gibidir:

1. Kanunlar
¢ 2709 Sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
¢ 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

¢ 4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

¢ 1136 Sayili Avukatlik Kanunu

¢ 5187 Sayili Basin Kanunu

¢ 5393 Sayili Belediye Kanunu

¢ 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

¢ 5779 Sayili Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden PayVerilmesi Hakkinda
Kanun

¢ 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

818 Sayili Bor¢lar Kanunu

¢ 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

e 5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunu

¢ 3167 Sayih Cekle Odemelerin Diizenlenmesi Ve Cek Hamillerinin Korunmasi Hakkinda Kanun

e 2872 Sayil Cevre Kanunu

¢ 488 Sayil1 Damga Vergisi Kanunu

e 5253 Sayili Dernekler Kanunu

e 5072 Sayih Dernek Ve Vakiflarin Kamu Kurum Ve Kuruluslari Ile Iliskilerine Dair Kanun

« 1389 Sayil Devlet Davalarini Inta¢ Eden Avukat Ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun

« 2886 Sayil Devlet ihale Kanunu

¢ 657 Sayili Devlet Memurlari1 Kanunu

e 6772 Sayih Devlet Ve Ona Baghh Miiesseselerde Calisan Iscilere Ilave Tediye Yapilmasi Ve6452 Sayil
Kanunla 6212 Sayili Kanunun 2 .ci Maddesinin Kaldirilmas1 Hakkinda Kanun

¢ 3071 Sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

¢ 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

¢ 6570 Sayili Gayrimenkul Kiralar1 Hakkinda Kanun

¢ 775 Sayil1 Gecekondu Kanunu

¢ 193 Gelir Vergisi Kanunu

e 3289 Sayili Genglik Ve Spor Genel Mudirligiiniin Tegkilat Ve Gorevleri Hakkinda Kanun

e 5179 Sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi Ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun

¢ 6802 Sayili Gider Vergileri Kanunu

¢ 394 Sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanun

¢ 6245 Sayili Harcirah Kanunu

¢ 492 Sayili Harglar Kanunu

¢ 3285 Sayili Hayvan Saghigi Ve Zabitas1 Kanunu

¢ 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

e 4706 Sayili Hazineye Ait Tasinmaz Mallarin Degerlendirilmesi Ve Katma Deger Vergisi Kanununda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

¢ 1086 Sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu

¢ 2004 Sayil Icra Ve iflas Kanunu

e 2577 Sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu

¢ 5442 Sayil il idaresi Kanunu

¢ 5302 Sayil Il Ozel idaresi Kanunu

¢ 4759 Sayil iller Bankas1 Kanunu

¢ 2981 Sayili imar Ve Gecekondu Mevzuatina Aykir1 Yapilara Uygulanacak Bazi Islemler Ve6785 Sayili imar
Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun

¢ 3194 Sayih Imar Kanunu

¢ 4857 Sayil Is Kanunu

* 4447 Sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu



e 3572 Sayili Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun

¢ 5326 Sayili Kabahatler Kanunu

¢ 3402 Sayili Kadastro Kanunu

e 2531 Sayih Kamu Goérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun

e 4501 Sayill Kamu Hizmetlileri ile ilgili imtiyaz Sartlasma Ve Sozlesmelerinden Dogan Uyusmazhklarda
Tahkim Yoluna Bagvurulmasi Halinde Uyulmasi Gereken Ilkelere DairKanun

¢ 3836 Sayili Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Birbirlerine Olan Borglarinin Tahkimi Hakkinda Kanun
¢ 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu

¢ 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

¢ 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu

¢ 4734 Sayih Kamu Thale Kanunu

¢ 4735 Sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

¢ 2946 Sayili Kamu Konutlar1 Kanunu

» 3095 Sayih Kanuni Faiz Ve Temerriit Faizine [liskin Kanun

¢ 2918 Sayili Karayollari Trafik Kanunu

e 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

¢ 634 Sayil1 Kat Miilkiyeti Kanunu

¢ 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu

Hakkinda Kanun

¢ 5520 Sayili Kurumlar Vergisi Kanunu

¢ 2863 Sayili Kultiir Ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

e 3213 Sayili Maden Kanunu

¢ 3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet Ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

¢ 4483 Sayili Memurlar Ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

¢ 4342 Sayil1 Mera Kanunu

¢ 3458 Sayili Miihendislik Ve Mimarlik Hakkinda Kanun

¢ 5490 Sayil Niifus Hizmetleri Kanunu

¢ 6831 Sayili Orman Kanunu

¢ 6301 Sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu

¢ 3516 Sayih Olgiiler Ve Ayar Kanunu

e 2559 Sayili Polis Vazife Ve Selahiyet Kanunu

¢ 832 Sayili Sayistay Kanunu

¢ 298 Sayili Secimlerin Temel Hiikiimleri Ve Se¢gmen Kiitlikleri Hakkinda Kanun

e 2821 Sayili Sendikalar Kanunu

¢ 5224 Sayili Sinema Filmlerinin Degerlendirilmesi ve Siniflandirilmasi ile Destek. Hk. Kanun
¢ 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

e 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu

¢ 3294 Sayili Sosyal Yardimlasma Ve Dayanismayi Tesvik Kanunu

* 4541 Sayih Sehir Ve Kasabalarda Mahalle Muhtar Ve ihtiyar Heyetleri Teskiline Dair Kanun
e 1219 Sayih Tababet Ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair Kanun

e 237 Sayili Tasit Kanunu

*6664 Sayill Tas Ocaklar1 Muamelatinin Tedviri Ve Varidatinin Tahsilinin Vilayet Hususi Idarelerine Ait
Oldugu Hakkinda Kanun

¢ 3091 Sayih Tasinmaz Mal Zilyedligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkinda Kanun

¢ 2644 Sayili Tapu Kanunu

e 7201 Sayili Tebligat Kanunu

¢ 2813 Sayili Elektronik Haberlesme Kanunu

¢ 3713 Sayili Terorle Miicadele Kanunu

* 2822 Sayih Toplu Is Sézlesmesi, Grev Ve Lokavt Kanunu

¢ 4077 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

e 2893 Sayil Tiirk Bayragi Kanunu

¢ 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu

e 5252 Sayili Tiirk Ceza Kanununun Yirtrlik Ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun



¢ 4721 Sayili Tiirk Medeni Kanunu

¢ 6762 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu

¢ 5434 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

¢ 2429 Sayili Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun
¢ 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

¢ 1608 Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih Ve486 Numaral
Kanunun Bazi Maddelerine Muadil Kanun

¢ 4811 Sayili Vergi Baris1 Kanunu

e 213 Sayili Vergi Usul Kanunu

e 6343 Sayih Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina, Tiirk Veteriner Hekimleri Birligi ile Odalarinin
Tesekkiil Tarzina Ve Gérecegi islere Dair Kanun

¢ 4708 Sayili Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun

¢ 2860 Sayili Yardim Toplama Kanunu

¢ 5277 Sayil1 2009 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

2.Yonetmelikler

e AsansoOr Yonetmeligi

e Avukatlik Kanunu Yonetmeligi

e Ayniyat Talimatnamesi

o Afet Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik

« Belediye Biitcesinde Yapilacak Temsil Agirlama ve Toren Giderleri Yonergesi

e Belediye Tahsilat Yonetmeligi

e Belediye Zabita Personeli Yonetmeligi

» Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik
e Binalarda Enerji Performansi Yonetmeligi

o Adres ve Numaralamaya Iliskin Yonetmelik

* Biiyiiksehir Belediyesi Imar Yonetmeligi

e Cevre Kirliligini Onleme Fonu Yonetmeligi

e Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

e Cevre Denetimi Yonetmeligi

e Danismanlik Hizmet Alimi [haleleri Uygulama Yénetmeligi

e Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

e Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

¢ Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

o Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik

e Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel
Yonetmelik

e Dernekler Yonetmeligi

e Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik

e Evlendirme Yonetmeligi

» Fikir ve Sanat Eserlerinin Isaretlenmesine iliskin Yonetmelik

e Gayr1 Sthhi Miiesseseler Yonetmeligi

e Gecekondu Kanunu Uygulama Yénetmeligi

e Giirilti Kontrol Yonetmeligi

e Hava Kalitesinin Korunmasi Yonetmeligi

o Hizmet Alimu [haleleri Uygulama Yénetmeligi

o icra ve iflas Kanunu Yénetmeligi

o [halelere Kars1 Yapilacak idari Basvurulara ait Yonetmelik

o Imar Plan1 Yapilmasi ve Degisikliklerine ait Esaslara Dair Yonetmelik

o Imar Kanununun 18. maddesi uyarinca Yapilacak Arazi ve Arsa Diizenlemesi ile Ilgili Esaslar
e 3194 sayilh imar Kanununa gore Diizenlenmis Bulunan imar Yénetmeliklerine Siginaklarla ilgili Ek
Yonetmelik



o imar Kanununun 38. maddesinde sayilan Miihendisler Mimarlar ve Sehir Plancilar1 Disinda Kalan Fen
Adamlarinin Yetki, Gorev Sorumluluklar1t Hakkinda Yonetmelik

o Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik

¢ 2464 say1ili Belediye Gelirleri Kanununun Cesitli Har¢larla ilgili Hiikiimlerinin

Uygulanmasina Iliskin Yénetmelik

o 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununun Harcamalara Katilma Paylart ile Ilgili

Hiikiimlerinin Uygulanmasina iliskin Yonetmelik

e Karayollar1 Trafik Yonetmeligi

 Kat1 Atiklar1 Kontroli Yonetmeligi

e Kiy1 Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik

eKorunmasi Gerekli Tasinmaz Katlar Varliklarinin Yapi Esaslar1 ve Denetimine dair yonetmelik
e Maden Kanunu Uygulama Yonetmeligi

e Mal Alim ihaleleri Uygulama Yénetmeligi

e Mera Yonetmeligi

e Niifus ve Vatandaslik Hizmetlerine ait Gorev ve Calisma Yonetmeligi
e Otopark Yonetmeligi

o Olgiiler ve Ayar Hizmetleri Fonu Yénetmeligi

» Olgii ve Olgii Aletleri Muayene Yonetmeligi

e Plan Yapimina ait Esaslara Dair Yonetmelik

e Plansiz Alanlar Imar Yénetmeligi

e Resmi Miihtir Yonetmeligi

e T1ibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

e Tiiketici Sorunlar1 Hakem Heyetleri Yonetmeligi

o Vekalet Ucreti Tevzi Yonetmeligi

e Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Yonetmeligi

e Yap1 Denetimi Uygulama Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi

e Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Yonetmeligi

iC KONTROL SISTEMINININ GENEL ESASLARI

1. Amag:

5018 sayili Kanunun 56 nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

e Kamu gelir, gider, varlik ve ylkiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
e Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

e Her tiirli malf karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

e Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e Varliklarin kottiye kullanilmasi ve israfin1 énlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak olarak
belirlenmistir.

2. Kapsam :

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Besinci Kisminda “i¢ kontrol sistemi”
diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontrol sistemine iliskin olarak; i¢ kontroliin tanimi ve amaci, kontroliin
yapisi ve isleyisi, 6n mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki
ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢c denetim, i¢ denet¢inin gorevleri, ic



denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu, i¢c denetim koordinasyon kurulunun
gorevleri hususlarina yer verilmistir

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiriitilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iiretilmesini saglamak tzere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve slirecle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak
tanimlanmustir.

3. Dayanak:

Ic Kontrol Sistemine iliskin bu Eylem Plani, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddeleri,
31.12.2005 tarih ve 26040 (3. miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar ile 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu ¢ Kontrol
Standartlari Tebligine dayanilarak hazirlanmistir.

4. Unsurlari ve Genel Kosullar:

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 7 inci maddesinde i¢ Kontroliin unsurlari ve
genel kosullar1 bes ana baslikta belirlenmistir.

a) Kontrol ortami: Idarenin yéneticileri ve ¢alisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik
degerlere ve diirlist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim anlayisi
cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga dnem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi
ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir. idarenin organizasyon yapisi ile personelin gorev,
yetki ve sorumluluklari acik bir sekilde belirlenir.

b) Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate
alinarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. idare, stratejik planinda ve performans

programinda belirlenen amac¢ ve hedeflerine ulasmak icin i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri
degerlendirir.

c) Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanir.

d) Bilgi ve iletisim: idarenin ihtiya¢ duyacag her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve
ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede iletilir.

e) Gozetim: I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gozden gegirilir ve degerlendirilir.
5. Temel ilkeleri:

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 6 inci maddesinde i¢ kontroliin temel ilkeleri
asagidaki sekilde belirlenmistir.

o i¢ kontrol faaliyetleri idarenin yénetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitiliir.
o Ic kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde éncelikle riskli alanlar dikkate alinir.
o ic kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

o i¢c kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.



o Ic kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken énlemler belirlenir.

o I¢c kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamhk, hesap verebilirlik ve
ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

6. Kontrol Yapisi ve isleyisi:

Kanunun 57 nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve Kkontrol sistemlerinin harcama
birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis, yeterli ve
etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; Mesleki degerlere ve diriist yonetim anlayisina sahip
olunmasi,

e Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

e Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi, bakimindan
ilgili idarelerin st yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar gz 6ntinde
bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin alinmasi 6ngorilmiistir.

e Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,

e Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

7. ic Kontrol Standartlarinin Belirlenmesi:
5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasinda,

“Gorev ve yetkileri cercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standart ve yontemler
Maliye Bakanhi@inca, i¢ denetime iliskin standart ve yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica sistemlerin koordinasyonunu saglar ve
kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir” hitkmii yer almaktadir. Buna gére, i¢ Denetim Koordinasyon
Kurulunun 20.11.2006 tarihli ve (12) sayih karari ile Kamu I¢ Denetim Standartlar1 belirlenmis
bulunmaktadir. Kamu i¢ Kontrol Standartlar ise I¢ Kontrol Modeli (COSO), Uluslararasi Sayistaylar Birligi
(INTOSAI) Kamu Sektorii I¢ Kontrol Standartlar1 Rehberi ve Avrupa Birligi I¢ Kontrol Standartlar
cercevesinde Maliye Bakanlig tarafindan belirlenmistir. i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslarin 5 inci maddesinde, i¢ Kontrol Standartlarinin, merkezi uyumlastirma gérevi

cercevesinde Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve mali olmayan
tlim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimlii bulundugu, Kanuna ve ig
kontrol standartlarina aykir1 olmamak kosuluyla, idarelerce, gorev alanlari ¢ergevesinde her tiirlii yontem,
stirec ve ozellikli islemlere iliskin standartlar belirlenebilecegi belirtilmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Tebligine gore, Kamu idareleri tarafindan gorev alanlar1 cercevesinde her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli
islemlere iliskin olarak belirlenebilecek ayrintili standartlar, 5018 sayili Kanuna, ilgili diger mevzuata ve
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uygun olmak ve idareye miinhasir spesifik siireclere iliskin olmak
zorundadir. idarelerce gerek goriilmesi halinde hazirlanabilecek Idare Ayrintili i¢ Kontrol Standartlari,
idarelerin yasal ve idari yapilari ile personel ve mali durumlari gibi her bir idarenin kendine 6zgii kosullar1
dikkate alinarak katilimci yontemlerle belirlenecek ve iist yonetici onayini izleyen 10 isgiinii icinde Maliye
Bakanligina gonderilmesi gerektigi belirtilmektedir.

Ilgili tebligde; kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu
saglamak tlizere; yapilmasi gereken c¢alismalarin belirlenmesi, bu ¢alismalar icin eylem plani olusturulmasi,
gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarini yiirtitmeleri ve bu ¢alismalari en geg
31.12.2008 tarihine kadar tamamlamalar1 gerekmektedir. Ayrica, Kamu idarelerinin hazirlamis olduklari
stratejik plan ve performans programi hazirlik calismalarinda i¢ kontrol standartlarini da dikkate almalari
gerektigi belirtilmistir.



iC KONTROL SISTEMININ BILESENLERI

Kamu I¢ Kontrol Standartlari, uluslararasi standartlar ve iyi uygulama ornekleri cercevesinde, ig
kontroliin;

» Kontrol ortami

e Risk degerlendirmesi
e Kontrol faaliyetleri

« Bilgi ve iletisim

o izleme bilesenleri esas alinarak, tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasim saglamak iizere
genel nitelikte diizenlenmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi,
uygulanma, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla genel nitelikte 18 standart ve bu standartlar i¢in gerekli 79
genel sart bulunmaktadir. Bu standart ve sartlar asagida sayilan 5 ana unsur altinda toplanmistir.

Kontrol Ortami kapsaminda 4 standart; Etik Degerler ve Diiriistliik, Misyon, Organizasyon Yapisi ve
Gorevler, Personelin Yeterliligi ve Performansi ile Yetki Devri Standartlari altinda yer almaktadir.

Risk Degerlendirmesi kapsaminda 2 standart; Planlama ve Programlama ile Risklerin Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi Standartlar1 altinda toplanmistir. Kontrol Faaliyetleri ¢ercevesinde 6 standart; Kontrol
Stratejileri ve Yontemleri, Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi, Gorevler Ayriligi, Hiyerarsik
Kontroller, Faaliyetlerin Siirekliligi ve Bilgi Sistemleri Kontrolleri Standartlari altinda yer almaktadir.

Bilgi ve [letisim kapsaminda, 4 standart; Bilgi ve Iletisim, Raporlama, Kayit ve Dosyalama Sistemi, Hata,
Usulstzliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi Standartlar1 altinda toplanmistir.

Son olarak Izleme bashg altinda ise 2 standart; i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi ve I¢ Denetim Standartlar:
altinda yer almistir.

1. i¢ Kontrol;

e Baskanligin hedeflerine ulasmasina makul giivence saglamak iizere yoneticiler ve tiim personel
tarafindan gergeklestirilen bir siirectir.

¢ Hedeflerin basarilacagina dair kesin giivence vermez, sadece ne 6l¢lide basarilabilecegi konusunda makul
giivence saglar. Mali raporlama ve uygunluk hedefleriyle ilgili olarak da tam degil, makul giivence saglar.

e Mali raporlama sisteminin giivenirligini saglar, kararlarda kullanilan verilerin dogrulugunu artirir,
yolsuzlugun ve usulstizliiglin 6nlenmesine ve tespitine yardimci olur ve denetime kanit saglar.

o Islemlerin etkinligini ve verimliligini saglar, standartlastirnlmis siirecler yardimiyla faaliyetlerin
ekonomikliligini, verimliligini ve etkinligini artirir. Kontrol faaliyetleri aracilifiyla varliklarin korunmasini
saglar.

o I¢ Kontrol, periyodik ve siire¢ kontrolleri sayesinde kanunlara ve diger diizenlemelere uygunlugun
saglanmasina yardimci olur. Kontrol Standartlari;



e Baskanligin, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
almalar1 gereken temel yonetim kurallarini gosterir.

e Baskanlikta, tutarl;, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasini amaglar.
e Etkin bir i¢c kontrol sistemi, hedeflerin gerceklesmeme ihtimalini azaltir.

e Yonetim ve personel tarafindan gerceklesmesi arzulanan hedefleri gerceklestirmek suretiyle Baskanligin
Misyonunu yerine getirmesi icin tasarlanmistir.

2. I¢ Kontrol Standartlarimi Olusturulurken izlenmesi Gereken Yol Ve
Yontemler;

o I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi calismalar1 Baskanhigin gozetiminde, mali hizmetler biriminin teknik
destegi ve koordinatorliiglinde, harcama birimlerinin bizzat katilimiyla ve i¢c denetim biriminin danismalik
destegiyle yuritilmelidir.

e Calisma grubunda gorev alacak birim ve personelin nitelikleri ile gérev ve sorumluluklarinin agiklanacagi
bir list yonetici onayinin siirece katkisi yontinden gerekliligi

e (Calisma grubu tarafindan Baskanligin i¢ kontrol sisteminin yapisini igeren bir rapor hazirlanarak
Baskana sunulmalidir.

e Hazirlanan raporda i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde olusturulmasi amaciyla hazirlanacak dokiiman
ile dliizenlemelerin ve yapilmasi 6ngoriilen islerin agiklamalarda yer almalidir.

¢ Bu rapora hazirlanmis olan eylem plani ve zaman cizelgesi eklenmelidir.

e (Calisma grubu tarafindan hazirlanan taslaklarin harcama birimlerine gonderilerek harcama yetkililerin
ve danismanlik kapsaminda i¢ denetim birimlerinin goriisleri alinmalidir.

e Hazirlanan taslak, Baskanin onayi ile birimlere duyurularak yiirtrliiliik kazanir.

e Yiiriirliilik kazanan I¢ Kontrol Sistemine iliskin diizenlemelerin 10 isgiinii icersinde Maliye Bakanlig
Mali Yonetim ve Kontrol Merkezi Uyumlastirma Birimine gonderilmesi gerekmektedir.

IC KONTROL SISTEMINDE YETKI VE SORUMLULUKLAR

Kanunun 11 inci maddesinde; Ust Yoneticilerin, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumlu
olduklar1 ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler
araciligiyla yerine getirecekleri hiikkme baglanmistir. Buna gore iist yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi ve gozetilmesi, i¢ kontrol sisteminin bir geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin
olusturulmasi gibi her tiirlii diizenlemelerin yapilmasi, Harcama Yetkililerine ise gorev ve yetki alanlari
cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu
verilmis bulunmaktadir. Ust yéneticiler ve biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her y1l, is ve
islemlerinin amaglara, iyi malf yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile idare faaliyet
raporlarina eklerler. i¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisti, kisi



ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate
alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli énlemler alinir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64 uUncii maddelerinde, Mali Hizmetler Birimleri, Muhasebe Yetkilileri ve i(;
Denetcilerin i¢ kontrol alanindaki gorev ve sorumluluklarina yer verilmistir.

Buna gore; mali hizmetler birimleri, idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitmekten,
Muhasebe Yetkilileri, 6deme emri belgesi ve eklerinin kontroliinden, muhasebe islemlerinin belirlenmis
standartlara ve usuliine uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan, muhafazasindan ve denetime
hazir halde bulundurulmasindan,

Ic Denetciler ise idarelerin i¢c kontrol sistemlerinin denetlenmesinden ve gelistirilmesi yoniinde
onerilerde bulunulmasindan sorumludurlar.

1. i¢ Kontrol Sisteminde Ust Yéneticiye (Belediye Baskam) Verilen Gorev ve
Sorumluluklar;

e Birimlerin is ve islemlerini yerine getirirken mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,

e Mevzuata aykir1 faaliyetlerin onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir galisma
ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri ¢ercevesinde sorumlu olacaklardir.

e Baskan is ve islemlerin, amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata
uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini her yil diizenler ve idare faaliyet
raporuna eklerler.

e Baskan sertifikali adaylar arasindan i¢ denetcileri atar ve ayni usulle gérevden alir.

e Baskan, i¢ denetgilerin gorevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri ve gerekli bilgi ve belgelere
kolayca ulasmalari i¢cin gereken 6nlemleri alir.

e Baskan, i¢ denetgilerin raporlarinda belirtilen onerilerini degerlendirir, i¢ kontrol siirecinden elde ettigi
bilgilerle i¢c denetimden elde ettigi bilgileri karsilastirarak kaynaklarin verimli kullanimina iliskin tedbirleri
alir.

e Baskan, i¢ denetgiler tarafindan diizenlenen raporlarda belirtilen 6nlemlerin alinip alinmadigini izler.

e Merkezi uyumlastirma birimi tarafindan belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede uygulanmasini
saglar,

o I¢ kontrol ve én mali kontrol konusundaki diizenlemelerin idarenin personelince 6grenilmesi ve bunlara
uyulmasini saglar,

o Ust yonetimin konuya gereken énemi vermesi ve tiim yéneticilerin i¢ kontrol konusunda olumlu bir bakis
acisina sahip olmasini saglar.

2. I¢c Kontrol Sisteminde Harcama Yetkilisine (Birim Ust Yéneticisi) Verilen
Gorev ve Sorumluluklar;

e Harcama yetkilileri gorev ve yetki alanlari ¢ergevesinde, i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.



e Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesinden,
kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev ve
yetkileri cercevesinde sorumludurlar.

 Biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve islemlerin amaclara, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence
beyanini her yil diizenler ve birim faaliyet raporlarina eklerler.

o I¢ denetci, denetim raporunu, belirli bir siirede cevaplandirilmak iizere denetime tabi tutulan birimin
harcama yetkilisine verir. Harcama yetkilisi gerektiginde ¢calisanlardan ve ilgililerden goris almak suretiyle
raporu cevaplandirarak i¢ denetciye gonderir, denetlenen faaliyetler konusunda, denetim raporunda yer
alan onerilere iliskin 6nlemleri alir. Onlem alinmamas: halinde i¢ denetim birimi baskani {ist yoneticiyi
bilgilendirir.

Ayrica Harcama Yetkilileri; I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve isleyisinin saglikli olmasi amaciyla bagh
olduklar1 birimlerde,

1. Is ve islemlere yénelik siire¢ akis semalar1 hazirlamali,

2. Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenmeli,

3. Gorevlerin bilgili ve yeterli personel tarafindan yiirtitiilmesine énem verilmeli,
4. Kontrol prosediirleri belirlenmeli,

5. Uygun bir iletisim ag1 olusturulmalj,

6. Personelin yeterli egitim almasina yonelik calismalar yapilmals,

7. Kontrol listeleri ve kontrol 6z degerlendirme formlari olusturulmaly,

8. I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde risk degerlendirmesi esas alinmali, kontrol, gerektigi yerde ve
risk durumuna gore yapilmalhdir.

9. Kontrol faaliyetlerini planl bir sekilde yliriitiilmesini saglamalidir.

3. I¢ Kontrol Sisteminde Mali Hizmetler Birim Yéneticisine (Strateji Gelistirme
Miidiirii) Verilen Gorev ve Sorumluluklar;

e Mali hizmetler birimi yoOneticisi, yonetimin i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak icin gerekli calismalar: yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin ytriitiilmesini saglar.

e Mali hizmetler birimi yoneticisi, idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak yiiritildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek tlizere i¢c kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi icin diistince ve dnerilerinin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini iceren mali hizmetler birim
yoneticisinin beyanini diizenleyerek idare faaliyet raporuna ekler.

e Birimi yoOnetir, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve yetistirilmelerini
saglayacak calismalar yapar,

e Birimin gorev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, siiratli ve verimli bir sekilde sunulmasini saglar,



o Ic kontrol alaninda iist yénetici ve harcama yetkililerine danismanlik yapma ve bilgilendirme faaliyetini
yurutar,

o I¢ kontroliin harcama birimlerinde etkili bir sekilde yapilmasin saglayacak diizenlemeleri hazirlar ve iist
yOneticinin onayina sunar,

e Mali hizmetlerin saydam, planl, idarenin amaglarina ve mevzuata uygun bir sekilde yiritiilmesi i¢cin
gerekli 6nlemleri alir.

o Ic denetci raporunu, idarenin gériisleri ve cevaplariyla birlikte, rapor 6zetini de ekleyerek i¢c denetim
birimi araciliiyla iist yoneticiye sunar. Raporlar iist yonetici tarafindan degerlendirildikten sonra geregi
icin ilgili birimler ve mali hizmetler birimine verilir.

4. I¢ Kontrol Sisteminde Muhasebe Yetkilisine Verilen Gorev ve
Sorumluluklar;

e Muhasebe hizmeti, gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla
ifade edilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, génderilmesi ve diger tiim
mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleridir. Bu islemleri yliriitenler muhasebe
yetkilisidir.

e Muhasebe yetkilileri, muhasebe hizmetlerinin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine ve
standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

5. i¢ Kontrol Sisteminde i¢ Deneticilere Verilen Gérev ve Sorumluluklar;

o I¢ denetciler, i¢ denetim faaliyetinin yerine getirilmesinde bagimsizdirlar. i¢ denetgilere mevzuatta
belirtilen gorevleri disinda hicbir gorev verilemez ve yaptirilamaz, hi¢bir sekilde istekleri disinda baska
gorevlere atanamazlar.

o ¢ denetci; nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yénetim ve kontrol yapilarini,
kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilip kullanilmadigini degerlendirir,

e Harcama sonrasi yasal uygunluk denetimi yapar, idarenin mali islemlere iliskin tasarruflarinin plan,
program ve politikalara uygunlugunu denetler,

o lyilestirmelere yonelik énerilerde bulunur, sorusturma agilmasim gerektirecek bir duruma rastladiginda
denetim birimi araciligiyla tlist yoneticiye bilgi verir.

6. ic Kontrol Calisma Ekibine Verilen Gorev ve Sorumluluklar;

o I¢c kontrol ¢alismalarini koordine ederek toplantilarin organizasyonu, kurulus ic¢i ve disi iletisimin
saglanmasi,

e Belge yonetimi gibi danisma ve destek hizmetlerini yerine getirmek,

e Cahsma ekibi, Birimlerin I¢ kontrole yénelik yaptiklar1 kontrol ortamini olusturma calismalarinda
rehberlik ve danismanlik gorevini yerine getirecek ve birimler tarafindan hazirlanan form ve raporlarin
incelenip konsolide edilmesini saglayacaktir.

o I¢c Kontrol calismalar siiresince iki ayda bir (gerekirse her ay) toplanarak yapilan ¢alismalar1 koordine
ederek degerlendirecektir.

e Bu ekipte gorev alacak tiyeler yetki ve icra bakimindan Belediye Baskani tarafindan gorevlendirirler. Bu
ekibin gorevi i¢ kontrol sistemini kurmak ve isletmek degildir. i¢ kontrol sistemi yénetim sorumlulugunda
gerceklestirilecektir.



7. i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu ve Hazirlama Grubu

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planin hazirlanmasi, uygulamaya gecirilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi amaci ile hazirlama gurubunun ¢alismalarini degerlendirerek iist yoneticiye
sunulmasi asamasinda rehberlik gorevini yerine getirir. Bu raporlamalar1 belirli periyotlar ile
degerlendirerek gerekli iyilestirme ¢calismalarini yapar.

iZLEME VE DEGERLENDIRME KURULU UYELERI

Kurul Baskani : Halit DOGAN
Uye - Umit KAVRAZ
Uye : Aynur SAHIN

HAZIRLAMA GURUBU

Grup Baskani - Aynur SAHIN
Uye : Feride KURT
Uye - Ugur YESILDAL

Uye : Yusuf SEN






KAMU
IC KOTROL
STANDARTLARI



Sorumlu

Stan. Kamu i¢ Kontrol Eylem | o - ilen Evlem veva Birim veya | Isbirligi Tamamlanma
Kod Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod g y 4 Calisma Yapilacak | Cikti/ Sonug o Aciklama
Eylemler . . Tarihi
No Sarti No grubu Birim
uyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
i¢ kontrol sistemi ve Sistemin kurulmasi ile ilgili Yeterli giivence
KOS isleyisi yonetici ve f¢ kontrol sistemi KOS olarak cd.brf)sur bastirilip . Mali Tiim (C"d, Brosiir, saglanamamalftz%d_lr.
personel tarafindan personele dagitilacak, ayrica | hizmetler .. Ydnerge ve 30.06.2023 Bu nedenle ilgili
1.1 . . : kurulum asamasindadir. | 1.1.1 . Birimler o .
sahiplenilmeli ve tiim personele konu Md. Egitim) eylemler 6n
desteklenmelidir. hakkinda egitim verilecektir gorilmustiir.
; e cefRervet el & PUUTRE Yeterli giivence
Idarenin yoneticileri i¢ s Yoneticiler i¢ kontrol o
: g Yoneticiler Personele . . . saglanamamaktadir.
kontrol sisteminin . . sisteminin uygulanmasinda Mali , P
KOS sistemin uygulanmasinda | KOS . . Tim . Bu nedenle ilgili
uygulanmasinda . personele sahip ¢ikacak ve hizmetler . (Talimat) 30.06.2023 .
1.2 ) ornek olmaya 1.2 . Birimler eylemler 6n
personele 6rnek ahsiimaktadur ornek olunmasi konusunda Md. Srilmiistiir
olmalidir. sals ’ sistemler gelistirilecektir. g stur:
Etik kurallar personel Yeterli giivence
Etik kurallar bilinmeli tarafindan tamamen Etik kurallarin tiim personel saglandigindan yeni
KOS , . bilinmektedir. Konuyla KOS tarafindan bilinmesi Yazi Isleri Tiim (Egitim ve 30.06.2014 bir diizenleme veya
ve tiim faaliyetlerde bu o S ” ey . by
1.3 el o el ilgili gerekli egitimler 1.3 saglanmistir ve bu konuda Miudiirligi Birimler Yonerge) uygulamaya gerek
' personele verilmistir. egitim verilmistir. duyulmamigtir.
Kamu gorevlilerinin yetki ve
kaynaklar1 kullanirken kamu Talimat
menfaatini 6n planda diizenlenip
. o . o tutmalar ve tarafsizlik, . birimlere Yeterli giivence
KOS e R e KOS | saydamlik, hesap verebilirlik . el Tiim dagitilacak ve saglanamamaktadir.
saydamlik ve hesap saydamlik ve hesap RV . . hizmetler . 30.06.2023 P
1.4 R R 1.4 gibi etik davranis ilkelerine Birimler personele Bu nedenle ilgili
verebilirlik verebilirlik kismen Md. N .
9 - . . uyulmasi amaciyla yazili konuyla ilgili eylemler 6n
saglanmalidir. saglanabilmektedir. . - oo P
metinler diizenlenecek ve egitim gorilmustir.
tlim personele bu konuda verilecektir.

egitim verilecektir.




idarenin personeline ve

Belediye personeline ve

Belediye personeline ve
hizmet verilenlere karsi adil

Yeterli giivence
saglandigindan yeni

KOS . . . hizmet verilenlere karsi KOS ve esit davranilmasi yazili Yazi Isleri Tim . 30.06.2014 o
hizmet verilenlere adil . . : . et A Ay L. (Talimat) bir diizenleme veya
1.5 . adil ve esit 1.5 metin haline getirilmistir, Miudurligi Birimler
ve esit davranilmalidir. . L. uygulamaya gerek
davranilmaktadir. tlim personel ve birimlere
duyulmamistir.
duyurulmustur.
Konu ile ilgili olarak tiim
Idarenin faaliyetlerine . . PR bilgi ve be?-_lgelefr'm dogru, Insan }{eterh guvence
P, Belediyemizde tiim bilgi tam ve giivenilir olmasi , o saglanamamaktadir.
KOS iliskin tiim bilgi ve KOS Kaynaklari Tim (Egitim ve P
- ve belgeler kismen konusu personele s . 31.12.2023 Bu nedenle ilgili
1.6 belgeler dogru, tam ve 1.6 o . ve Egitim Birimler Rehber) .
2 mevcuttur. ogretilecek ve yazili metin P, eylemler 6n
giivenilir olmaldir. . - L Midirligi SO
haline getirilerek birimlere gorilmustir.
dagitilacaktir.
Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele
KOS2 | duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmaldir.
in mi Belediyenin misyonu
[darenin misyonu ya'2111 . R Belediyemizin misyonu Yeterli giivence
olarak belirlenmeli, yazili olarak belirlenmis, . o o .
yazili olarak belirlenecek ve A . saglandigindan yeni
KOS | duyurulmali ve personel | duyurulmus ve personel | KOS : Yazi [sleri Tim (Sema ve g
belediye baskaninin e e L s 30.06.2014 bir diizenleme veya
2.1 tarafindan tarafindan 2.1 PR Midurligi Birimler Egitim)
benimsenmesi ; e onayindan sonra yirirliige uygulamaya gerek
< DR konulmustur ve personelin duyulmamistir.
saglanmalidir. . N
benimsemesi saglanmistir.
Mlsyc.)n.un . Belediye misyonun
gerceklestirilmesini o .
< . . gerceklestirilmesini -
saglamak tizere idare . L . > ; Yeterli glivence
. . Birimlerin gorevleri yazil saglamak tizere mevcut <
birimleri ve alt . . o A . saglanamamaktadir.
KOS - . olarak tanimlanmamis ve | KOS | gorevler gozden gecirilecek Yazi Isleri Tim . s
birimlerince . AR e .. (Yonerge) 30.06.2023 Bu nedenle ilgili
P’ o = duyurulmamistir. 22 ve birimlerce yiiriitiilen Miidiirligi Birimler .
yuritiilecek gorevler i eylemler 6n
gorevler yazil hale P
yazili olarak . gorilmustiir.
getirilecek ve
tanimlanmal ve duvurulacaktir
duyurulmaldir. Y )
Idare birimlerinde
persom‘a.lln gore\_/l.erl_m Birimlerde gorev dagilim Tiim birimlerde personelin
ve bu gorevlere iliskin . . . L i . -
otki ve cizelgesi kismen gorevlerini, yetki ve Insan Yeterli giivence
KOS Y olusturulmus ve tam KOS sorumluluklarini kapsayan Kaynaklar1 Tim (Cizelge, saglanamamaktadir.
sorumluluklarini . 9 . . o . 30.06.2023 s
23 - - olarak personele 23 gorev dagilim cizelgeleri ve Egitim Birimler duyuru) Bu nedenle ilgili
kapsayan gorev dagilim e .
duyurulmamustir. yazili olarak hazirlanacak ve | Midiirliigi eylemler 6n

cizelgesi olusturulmal
ve personele
bildirilmelidir.

personele duyurulacaktir.

gorilmustir.




[darenin ve birimlerinin

Belediyenin ve birimlerin

Yeterli glivence

teskilat semasi olmali ve teskilat semasi Birimlerin tegskilat semasi Insan saslandizmdan veni
KOS 3 3 o diizenlenmistir. Buna KOS | hazirlanmistir ve buna bagh | Kaynaklari Tim (Sema ve 30.06.2014 \glandis y
buna bagl olarak . . . N o L. i bir diizenleme veya
2.4 : N bagli olarak fonksiyonel 2.4 olarak fonksiyonel gérev ve Egitim Birimler Yonerge)
S orev dagilimi d dagilimi belirlenmistir Miudurligi EPEIEIENE (a1
dagilimi belirlenmelidir. goreY agt 1m1 a & sur. J duyulmamistir.
belirlenmistir.
Belediyenin ve birimlerinin
Idarenin ve birimlerinin . organizasyon yapisl, temel
organizasyon yapisl, . Be!efllyenm ve yetki ve sorumluluk -
: birimlerinin organizasyon o o s ; Yeterli giivence
temel yetki ve ) dagilimy, hesap verilebilirlik Insan =
o yapisl, temel yetki ve . saglanamamaktadir.
KOS sorumluluk dagilimyi, 9 KOS ve uygun raporlama Kaynaklar1 Tim (Rapor ve s
Lo sorumluluk dagilimi, R . e . W : 31.12.2023 Bu nedenle ilgili
2.5 hesap verebilirlik ve e 2.5 iliskisini gosterecek sekilde ve Egitim Birimler Yonetmelik) .
hesap verebilirlik ve 9 P, eylemler 6n
uygun raporlama o yukaridan asagiya yazili Miudurligi P
P uygun raporlama iliskisi gorilmistir.
iliskisini gosterecek cterli desildir olarak kurulacak ve
sekilde olmaldir. y & ’ raporlama sistemi kurulmasi
calismalar1 yapilacaktir.
Idaremn' yonet} cileri, Belediye faaliyetlerinde, -
faaliyetlerin . . ° ; Yeterli giivence
- : . . hassas goérevlerin ne oldugu Insan o
yuritiilmesinde hassas Hassas gorevlerin ne . s . saglanamamaktadir.
KOS .. e o g KOS ve bu gorevlere iliskin Kaynaklar1 Tim —
gorevlere iliskin oldugu ve prosediirleri . : . . o L. (Genelge) 31.12.2023 Bu nedenle ilgili
2.6 N o . . . 2.6 prosediirlerin belirlenmesi ve Egitim Birimler .
prosediirleri belirlemeli belirlenmemistir. < T eylemler 6n
saglanacak, yazili hale Mudiirligi -y
ve personele > gorulmustir.
duvurmalidie getirilecek ve personele
Y ' duyurulacaktir.
6};Ilirti(i52?\,/ii(llen Gorevlerle ilgili Belediyede tiim yoneticiler Yeterli giivence
y . mekanizmalar kismen verilen gorevlerin sonucunu 8 . saglanamamaktadir.
el gOrevlerin sonucuny ] | KOS izlemeye yonelik e L Tim (Talimat) 31.12.2023 Bu nedenle ilgili
2.7 izlemeye yonelik olugturuimustur. 2.7 yey Midirligi | Birimler e 8

mekanizmalar
olusturmalidir.

mekanizmalar olusturacak
ve yazili metin haline
getirecektir.

eylemler 6n
gorilmistir.




Kos3 | Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi
ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almaldir.
Belediyemiz biinyesinde
Insan kaynaklari insan kaynaklar1 yonetimi, Yeterli giivence
yonetimi, idarenin amag | ; P amag ve hedeflerin Insan o &
. Insan Kaynaklar1 yonetimi o . , saglanamamaktadir.
KOS ve hedeflerinin . . KOS gerceklestirilmesini Kaynaklari Tim ; . P
. belediyemizde tam olarak b L s . (Yonetmelik) 30.06.2023 Bu nedenle ilgili
3.1 gerceklesmesini e 3.1 saglamaya yonelik olarak ve Egitim Birimler e ———
saglamaya yonelik tiim personel ihtiyacini Midirlagi Srilmiistiir
olmalidir. karsilayacak sekilde g stur:
kurulacaktir.
idarenin yonetici ve Belediyemiz yonetici ve
personeli gorevlerini personelinin bilgi, deneyim insan Yeterli giivence
KOS etkin ve etkili bir Belediyemiz yonetici ve kos | Ve yeteneginin arttirilmasina Kavnaklar: Tiim {Egitim saglanamamaktadir.
39 sekilde yiirttebilecek personelinde bilgi, 39 iliskin hizmet ici egitimler veyE“itim Birimler o graml) 30.06.2023 Bu nedenle ilgili
’ bilgi, deneyim ve deneyim ve yetenek ' planh bir sekilde verilecek Miidiigrlii“ii prog eylemler 6n
yetenege sahip mevcuttur. ve yillik egitim programlari g gorilmustir.
olmalidir. hazirlanacaktir.
. s Mesleki yeterlilik : Yeterli giivence
Mesleki yeterlilige 6nem i . : Insan o
. . N Kismende olsa her gorev diizenlemeleri yapilacak ve . saglanamamaktadir.
KOS verilmeli ve her gorev - KOS L Kaynaklari Tim . P
33 icin en uveun personel icin uygun personel 33 personel seciminde ve Esitim Birimler (Yonerge) 31.12.2023 Bu nedenle ilgili
’ ¢ ygun pe secilmeye calisilmaktadir. ' birimlerin talepleri goz e s o eylemler 6n
secilmelidir. - Midirligi P
oniinde bulundurulacaktir. gorilmustiir.
Personelin ise alinmasi L
o . Personelin ise alinma ve o -
ile gorevinde ilerleme N . . Personelin bireysel : Yeterli giivence
. . ylkselmesinde liyakat 1 T Insan o
ve ylikselmesinde 4 . performansinin dl¢timiiyle . saglanamamaktadir.
KOS | .. . . ilkesine uyulmaktadir. KOS S Kaynaklar1 Tiim " P
34 liyakat ilkesine uyulmali Ancak, bireysel 34 ilgili kriterler yazili olarak ve Egitim Birimler (Yonerge) 31.12.2023 Bu nedenle ilgili
’ ve bireysel performansi ’ ' belirlenecek ve birimlere e eylemler 6n
o performans Midirligi P
goz o6niinde o . . duyurulacaktir. gorilmustiir.
degerlendirilmemektedir.
bulundurulmalidir.
Her gorev icin gerekli H_er.gorev o gerekll eg_ltlm
Sitim ihtivact ihtiyacinin belirlenmesine
belirfegnmeli bli,;il}(l:ti ac1 Her gorev icin gerekli yonelik olarak ¢alisma insan Yeterli giivence
. i egitim ihtiyaci yapilacak ve egitim . o saglanamamaktadir.
KOS giderecek egitim . . KOS . : Kaynaklari Tim (Egitim o
. . belirlenmemis ve yillik faaliyetleri her yil o .. 30.06.2023 Bu nedenle ilgili
3.5 faaliyetleri her yil o 3.5 e ve Egitim Birimler programi) .
o . egitim planlamasi planlanacak ve gerektiginde o eylemler 6n
planlanarak ytrttiilmeli Miudurligu

o e yapilmamaktadir.

glincellenmelidir.

glincellenecektir. Tiim
birimlerle bu konuda
isbirligi yapilacaktir.

gorilmustir.




Personelin yeterliligi ve
performansi bagh

Memurlarin performans

Isci personelin performansi
bagl oldugu yoneticisi

Yeterli giivence

oldugu yoneticisi . . ) : Insan b
degerlendirmeleri tarafindan yilda bir kez . saglanamamaktadir.
2065 tarafmcLaiI; Egzaz yida yapilmakta, is¢ilerin ise 12065 degerlendirilmesi ve Iii_yg ?ilili;:;l Bir:ili:lrller (Yonerge) 30.06.2023 Bu nedenle ilgili
' deterlendirilmeli ve degerlendirilmesi kismen ' sonuglarinin personel ile Miidiigrlii“ii eylemler 6n
%e“erlen dirme yapilmaktadir. gorisiilmesi konusunda yeni & gorilmustir.
sonu(,‘%arl —T bir diizenleme yapilacaktir.
gorisilmelidir.
degerll:rell(.ifiorlr.rrlrcl;ri]r?e e Birimlerce periyodik olarak
performansi yetersiz Personelin d Vyallnla(? perflorr.na"nsd
bulunan personelin performansinin egeriendirmeleri gozden -
. . gecirilerek yetersiz bulunan . Yeterli giivence
performansini gelistirilmesi amaciyla ersonele performansinin Insan saglandizmdan veni
KOS gelistirmeye yonelik gerekli 6nlemler KOS p performan Kaynaklar1 Tim (Egitim ve iglandis y
- P . arttirilmasi icin ¢oztimler e .. - 31.12.2014 bir diizenleme veya
3.7 onlemler alinmals, alinmistir, Odiillendirme 3.7 iiretilerek. esitim ve Egitim Birimler yonerge) uveulamava gerek
yliksek performans sistemi ise kurulmustur. o Midurlugi 3 s
Bsteren personel fgin programlarina katilmalar1 duyulmamistir.
§ sdiillendirme saglanmistir. Ayrica
mekanizmalar: personel édiillendirme
gelistrilmelldir. sistemi kurulmustur.
Personel istihdami, yer
fieg‘ftlrme' ust Ozliik haklar ile insan Belediyemiz biinyesinde
goreviere atanma, kaynaklar1 yonetimine o6zliik haklari ile insan -
egitim, performans S . R . Yeterli giivence
deserlendirmesi. 8zliik iliskin 6nemli hususlar kaynaklar1 yonetimine Insan saslanditmndan veni
KOS & T e yazili olarak belirlenmis KOS iligkin hususlar hakkinda Kaynaklari Tim . Slandis y
haklar gibi insan L L. (Yonerge) 31.12.2014 bir diizenleme veya
3.8 Kkavnaklar: vénetimine ve personele 3.8 calisma yapilmistir, yazil ve Egitim Birimler uveulamava serek
y Y olarak belirlendikten sonra | Midirligi e yag

iliskin 6nemli hususlar
yazil olarak belirlenmis
olmali ve personele
duyurulmalidir.

duyurulmustur.

tlim personele
duyurulmustur.

duyulmamistir.




Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlar agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski

KO0S4 | dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
; . . . ; .. . . a . . .. Yeterli giivence
[s akis siireclerindeki Is akis stireclerindeki Is akis stireclerindeki imza saslandigindan veni
KOS imza ve onay mercileri imza ve onay mercileri KOS ve onay mercileri Yazi isleri Tim bif dﬁzeileme \ye a
belirlenmeli ve belirlenmis ve personele belirlenerek giincellenerek azl 15'¢ o L. (Yonerge) 30.06.2015 y
4.1 4.1 N Midurligi Birimler uygulamaya gerek
personele duyurulmustur. tlim personele quvul
duyurulmalidir. duyurulmustur. R NE
Yetki devirleri, tist Yeterli giivence
yonetici tarafindan Belediye imza yetki devri saglandigindan yeni
K0S | ercevesinde devrediten | Yot devilerivazin | o | MRS B | Baskanbieve | P ——
gergevesl olarak belirlenmekte ve o § ) Yazi isleri S (Yonerge) 31.12.2014 uygulamaya gerek
4.2 yetkinin siirlarini oo e ) 4.2 bildirilmistir. Ayrica yetki e e Birimler duyulmamistir
. . ilgililere bildirilmektedir. . Mudurligi y
gosterecek sekilde yazili devri esaslar1 bagkanlik¢a
olarak belirlenmeli ve diizenlenmistir.
ilgililere bildirilmelidir.
Belediye imza yetki devri Yeterli giivence
. . . . . o yonergesi yazili olarak saglanamamaktadir.
KOS LEE d.e\{rl,"devrt.ec.illen Yetk.l G KOS hazirlanacak ve ilgililere Yaz Isleri Tim . Bu nedenle ilgili
yetkinin 6nemi ile takdirde yazili olarak o oges . . e .. (Yonerge) 30.06.2023 .
4.3 T . 4.3 bildirilecektir. Ayrica yetki Miudurligi Birimler eylemler 6n
uyumlu olmalidir. kismen bildirilmektedir. . A
devri esaslar1 baskanlik¢a gorilmustiir.
diizenlenecektir.
Yetki devredilen personele
Yetki devredilen . . gorevin gerektirdigi bilgi Yeterli giivence
. Yetki devredilen personel icin, gerekli egitimin 0 . o -
KOS personel gorevin . A KOS . : Yaz [sleri Tim (Egitim ve saglanamamaktadir.
-t gorevin gerektirdigi verilmesi calismalari g L. 31.12.2023 P
4.4 gerektirdigi bilgi, N : < 4.4 o Mudiirligi Birimler programi) Bu nedenle ilgili
. L bilgi,deneyim ve yetenege yapilacak ve yillik egitim .
deneyim ve yetenege : : eylemler 6n
sahip olmalidir sahip olmasina dikkat programlarinda bu hususa PR
P ’ edilmektedir. ayrica yer verilecektir. gorilmustir.
Yeterli glivence
Yetki devredilen Yetki devredilen personel saglandigindan yeni
personel, yetkinin Yetki devredilen personel yetkinin kullanimina iliskin bir diizenleme veya
kullanimina iliskin yetkinin kullanimina olarak belli dénemlerde ) uygulamaya gerek
KOS olarak. belli donemlfer(.ie iliskin Pllgl verme islemi KOS .yet.kl .devredlene bilgi . Y?Zlulslf,‘fl" .T.um (Yonerge) 31.12.2014 duyulmamistir
4.5 yetki devredene bilgi diizenli olarak 4.5 | verilmistir, yetki devredenin | Mudurligi Birimler

vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.

yapilmaktadir.

de bu bilgiyi aramasina
iliskin yazil bir diizenleme
yapilmistir.




Sorumlu

: Birim 8 oo o
ool Ly Ongoriilen Eylem veya il Tamamlanma
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod g y y Yapilacak | Cikti/ Sonug¢ o Aciklama
veya Eylemler Calisma . . Tarihi
Sarti No Birim
grubu
iyeleri
Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gdstergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklari
RDS5 |iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamaldir
Belediyenin misyon
Idareler, misyon ve ve vizyonu
vizyonlarini olusturulmus,
olusturmak, stratejik | stratejik amaclar ve
amaclar ve olgiilebilir | Olgiilebilir hedefler S
hedefler saptamak, saptanmis ve RDS . eter tguvence
RDS 5.1 performanslarini performanslari cq Sa}gla{ldlgmdan yeni
8lemek, izlemek ve dlcmek, izlemek ve . bir diizenleme veya
degerlendirmek degerlendirmek gl e e
amaciyla katihme1 amacli ve katiima duyulmamaistir.
yontemlerle stratejik yéntemlerle stratejik
plan hazirlamalidir. plan hazirlanmustir.
Idareler, yiiriitecekleri Beledivemi
program, faaliyet ve Belediyemiz tZrea fg:iarllz Yeterli giivence
projeleri ile bunlarin bilinyesinde iriitiilecek saglanmadigindan
kaynak ihtiyacini, performans y . Mali . yeni bir dizenleme
RDS 5.2 performans hedef ve rogrami B gz el v hizmetler e Ul s 30.06.2023 veva uveulamava
’ . lerini i Prog 5.2 | projeler ile bunlarin d Birimler Talimat) yauyg y
gostergeleriniiceren | hazirlanmamaktadir. kaynak ihtiyacini Md. gerek duyulmustur.
performans programi .
iceren planlar
hazirlamalidir.
hazirlanmamaktadir.




Belediyemiz biit¢esi

stratejik plan uygun Yeterli giivence
Idareler, biitgelerini olarak . L . saglanmadigindan
. Belediyemiz biit¢esi : . e
stratejik planlarina ve hazirlanmakta. RDS hiikiimleri Mali Tii (Biitge 30.06.2023 yeni bir diizenleme
RDS 5.3 performans Performans mevzuat hukumierl hizmetler um hazirlama T veva uveulamava
) 5.3 cercevesinde Md Birimler hberi yauys y
programiarina uygun programi rebardereElaEcic . rehberi) gerek duyulmustur.
olarak hazirlamalidir. | hazirlanmamaktadir.
a—— Belediye yoneticileri Belediyemiz
ol or;e ;C;er'l " faaliyetlerin ilgili biinyesinde Yeterli glivence
aaliyetierin 1'glll mevzuat, stratejik faaliyetlerin ilgili saglanmadigindan
mevzuat, stratejik plan - . O i
‘ plan uygunlugu RDS mevzuatlara Mali Tii Esiti 31.12.2023 yeni bir diizenleme
RDS 5.4 Ve periormans saglanmaktadir. uygunlugunu Hizmetler um (£t e veya uygeulamava
programiyla belirlenen Perf 5.4 saslamak icin Md Birimler Talimat) yauyg y
amac ve hedeflere eriormans erel%li e“itin;; . . gerek duyulmustur.
uygunlugunu pI‘OgI‘arrvllrla ; biririlere
saglamalidir. vuygunlugunu . .
saglanmamaktadir. verilmektedir.
o B Yoneticiler, gorev o B S
Yoneticiler, gorev alanlari gercevesinde Yoneticiler, gorev : eter i giivence
alanlari gercevesinde o alanlari saglandigindan yeni
; . ) belediyenin ) . A
idarenin hedeflerine hedeflerine uveun RDS cercevesinde uygun Mali Tiim bir diizenleme veya
RDS 5.5 uygun 0zel hedefler . 8 ozel hedefleri yazili | Hizmetler .. (Talimat) 31.12.2014 uygulamaya gerek
belirlemeli ve ozl e il 59 olarak belirleyerek Md e duvul
. belirlemisler ve y ' uyuimamigtir.
personeline personele
duyurmalidir. personele duyurmuslardir.

duyurmuslardir.




Belediyenin ve

Aylik ve yillik

Yeterli giivence
: . . : . hedefler o . .
Idarenin ve birimlerin hedefleri, . saglandigindan yeni
s o 3 YT AR belirlenerek, . R
birimlerinin hedefleri, | spesifik, 6l¢ilebilir, RDS bunl ifik Mali Ti Avhik ik bir diizenleme veya
RDS 5.6 spesifik, 6lgiilebilir ulasilabilir, ilgili ve unani SPESS | Hizmetler o (Aylik ve yill Sl A uygulamaya gerek
' ula 1lab’i1ir eili Ve’ S11abII, 11§ 5.6 olciilebilir, Md Birimler raporlar) y8 yas
$ I g surelidir. ulastlabilir, ilgili ve . duyulmamustir.
stireli olmalidir. .
sureli olmasi
saglanmistir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak ama¢ ve hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Birim amirleri
el Tyl st Her }{11 sistemli bir t.arafm.da.n her.yll . Bu konuda her }(eterll glivence
. . sekilde amag ve sistemli bir sekilde Mali . e saglanamamaktadir.
bir sekilde amag ve 8 RDS . ; . Tim birim risk o
RDS 6.1 . o hedeflere yonelik risklerin Hizmetler | . . 30.06.2023 Bu nedenle ilgili
hedeflerine yonelik : 6.1 : . L Birimler raporu 06. i
. ATt - riskler belirlenmesi Birimi . . eylemler 6n
riskleri belirlemelidir. . . diizenlemistir. T o
belirlenmemektedir. calismalari gorilmistiir.
yapilacaktir.
Risklerin serceklesme Belirlenen risklerin Yeterli giivence
in gere > Bu giline kadar gerceklesme olasiligl Mali . Her birim saglanamamaktadir.
olasilig1 ve muhtemel RDS [ Tim : S
RDS 6.2 L9 . yapilamamigtir. ve muhtemel etkileri | Hizmetler . analiz raporu Bu nedenle ilgili
etkileri y1lda en az bir 6.2 . . L Birimler . . .
g : - yilda bir kez analiz Birimi diizenlemistir. 202 eylemler 6n
kez analiz edilmelidir. : . 30.06.2023 O
edilecektir. gorilmustiir.
Risklere kars1 alinacak Rlskler.(.e karst Baskanlik Belediye }(eterll guvence
p : alinacak 6nlemler : . . . saglanamamaktadir.
onlemler belirlenerek RDS . ve Mali Tim genelinde risk o
RDS 6.3 belirlenecek ve bu : o Bu nedenle ilgili
eylem planlari 6.3 Hizmetler | Birimler eylem plani .
konuda eylem L . . eylemler 6n
olusturulmalidir. Birimi diizenlenmistir.

Bu gline kadar

planlari

gorilmistiir.




yapilamamistir olusturulacaktir.
31.12.2023
Sorumlu
Standar Kamu i¢ Kontrol Eylem | o @ len Eviem E,l:": isbirligi Tamamlanma
t Kod Standardi ve Genel Mevcut Durum | Kod g y y Yapilacak | Cikti/ Sonug o Aciklama
veya Eylemler Calisma . . Tarihi
No Sarti No Birim
grubu
iyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amagclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamahdir.
Her bir faaliyet ve riskleri
icin uygun kontrol strateji
ve yontemleri (dizenli . . ) ; o
gozden gecirme, ornekleme |  Her bir faaliyet ve Her bir faaliyet ve Yeterli glivence
yoluyla kontrol, riskleri i¢cin uygun riskleri i¢cin uygun Mali saglanamamaktadir.
KFS 7.1 r‘;ifj;}ifﬁj‘{‘(io‘;ﬁf‘fj‘;‘;“;, kontrol sistemi ve 1§Fls kontrol Dol ve | hizmetle B.T.unll (Yénerge) 31.12.2023 R
0 } : , yontemler1 . yontemleri yazili rMd irimler eylem]er on
dogrulama, analiz etme, belirlenmemistir. olarak belirlenecek ' gorillmiistiir.

yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve

ve uygulanacaktir.

uygulanmalidir.




Kontroller, gerekli
hallerde, islem oncesi

Kontroller, gerekli
hallerde, islem 6ncesi
kontrol, siireg
kontrolii ve islem

Yeterli giivence

. . sonrasi kontrolleri de Mali . saglanamamaktadir.
KFS 7.2 kon‘tllt;oil'lselgfolr{ligg(ﬂu K(())lrsl;roellleﬁrlr(llaslr:; ae(rjllfe I;FZS kapsayacak sekilde | hizmetle Bi’II"il:rrlrller (Yt:?ilrlrll?t; € 30.06.2023 Bu nedenle ilgili
’ . yap ' ' yapilacak. Bunlara r Md. eylemler 6n
kontrolleri de Trals Kli LA
HEEHabOl (el gorilmiistir.
kapsamalidur. donanimlar ve
yazilimlar
hazirlanacaktir.
Kontrol faaliyetleri,
varliklarin
Kontrol faaliyetleri, donemsel -
varliklarin déonemsel kontroliint ve Yeterli givence
o Varliklarin dénemsel B Mali . 31122023 | saglanamamaktadur.
kontroliinii ve . KFS giivenliginin . Tium . o
KFS 7.3 ; e kontrolu kismen > hizmetle . (Yonerge) Bu nedenle ilgili
giivenliginin 7.3 saglanmas1 yazili Birimler .

o yapilmaktadir. 7 . . r Md. eylemler 6n
saglanmasini metin halinde tespit Srilmiistir
kapsamalidir. edilecek ve tiim & stur:

birimlere
duyurulacaktir.
Kontrol yonteminin -
Belirlenen kontrol z ] tespit edilmesinde Yeterli giivence
- . o Kontrol yontemleri i Mali ; : saglanamamaktadir.
yonteminin maliyeti . . KFS fayda/maliyet . Tim (Fayda maliyet o
KFS 7.4 icin fayda maliyet A hizmetle . .. 30.06.2023 Bu nedenle ilgili
beklenen fayday1 o 7.4 analizleri Birimler analizi) N
analizleri r Md. eylemler 6n
asmamalidir. yapilacaktir. P
yapilmamaktadir. gorilmiistir.
Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara
KFS8 |iliskin diizenlemeleri hazirlamali, glincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.




Idareler, faaliyetleri

Belediye faaliyetleri ile

Her tiirlii faaliyet ile
mali karar ve

Yeterli giivence

ile mali karar ve mali karar ve islemler islemleri hakkinda i Mali Tiim (is akim saglanamamaktadir.
KFS 8.1 | islemleri hakkinda hakkinda yazili KFS8.1| " % | hizmetler . semasl ve 30.06.2023 Bu nedenle ilgili
. - tanimlari yapilacak Birimler . .
yazili prosedirler prosediirler ve is akim semalart Md. yonerge) eylemler 6n
belirlemelidir. belirlenmemistir. 19 3 . gorilmistir.
diizenlenecektir.
Birimler tarafindan
belirlenen
Prosediirler ve ilgili prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet dokiimanlar faaliyet -
) . Yeterli giivence
veya mali karar ve ; S veya mali karar ve : -
islemin baslamasi Prosediirler ve ilgili islemin Mali Tiim saglanamamaktadir.
KFS 8.2 3 > ’ dokiimanlar kismen | KFS 8.2 ? hizmetler . (Talimat) 31.12.2023 Bu nedenle ilgili
uygulanmasi ve baslangicindan Birimler .
hazirlanmistir. Md. eylemler 6n
sonug¢landirilmasi sonug¢landirilmasina SO
o gorulmiustir.
asamalarini kadar olan biitiin
kapsamalidir. asamalar1
kapsayacak sekilde
diizenlenecektir.
Belirlenen prosediirler
Prosediirler ve ilgili Prosediirler ve ilgili ve ilgili dokimanlarin
. - 118 dokiimanlar, giincel, glincelligini, mevzuata Yeterli giivence
dokiimanlar, giincel, uygunlugunu o o .
kapsamli, mevzuata - . saglandigindan yeni
kapsamli, mevzuata uveun ve ileili personel anlasilabilirliligini ve Mali Tiim LB | (e d it e e
KFS 8.3 uygun ve ilgili ta}lllgaflndaninls labilir KFS 8.3 ulasilabilirligini hizmetler Birimler (Talimat) o uweulamava ere}1,<
personel tarafindan n'as saglamak iizere, gerekli Md. yg yag
ol e ve Elaslllablllr olarak tedbirler yazili olarak duyulmamustir.
ulagilabilir olmaldr. azirianmigtir. belirlenerek tiim
birimlere
duyurulmustur.
KFS9 Gorevler ayriligi:Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi,

uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.




Her faaliyet veya
mali karar ve islemin

Belediyemiz

biinyesinde, her faaliyet

veya mali karar ve
islemin onaylanmasi

Yiiriarlikteki mevzuat
cercevesinde her faaliyet
veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol

Yeterli giivence

onaylanmasi, edilmesi gorevleri icin is . saglandigindan yeni
uygulanmasi uygulanmas, akis semalari Mali e bir diizenleme veya
c . . i i . dogrul d i . 0 31.12.2014
KFS9.1 kaydedilmesi ve kayde(.i.lln}em ve KFS 9.1 otoko(r)l%rr:htiuss:grlla;acak hlzﬁstler Birimler (Yonerge) uygulamaya gerek
kontrolu gorevleri kontrolii gorevleri sekilde, islerin farkli ' duyulmamistir.
farkl kisilere farkli personele personel tarafindan
werlmmelidkt verilmigtir. yapilmasi saglamak
’ amaciyla, norm kadroya
uygun olarak, islem
yapilmistir.
Persgrifevl .sayzism}nl Belediyemiz Personel sayisinin
yetegiglll g; zerl(le:}lly €| biinyesinde personel yetersizligi nedeniyle Yeterli glivence
 Borel yriis sayis1 yeterli gorevler ayrilig . saglandigindan yeni
ilkesinin tam olarak - N . L. [nsan L
uygulanamadig: oldugundan, gorevler ilkesini tam olarak Kaynaklar: Tim bir diizenleme veya
KFS 9.2 ‘darelerin ayriligl ilkesi tam KFS 9.2 u}lllgula'n.amac.ilgl i(;i'n, ve Egitim | Birimler (Yonerge) 31.12.2014 uygulamaya gerek
yoneticileri risklerin olarak yoneticiler risklerin | gz duyulmamistir.
farkinda olmal ve ye : erekli snlemler
gerekli 6nlemleri & s h el
almalidir. e
KFS 10 . . N : . . . o . i : 0 ST
Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Prosediirlerin etkili
Yor}etlaller, | Sl ekl v ve strekli bir sekllfje el e
prosedirlerin etkili . D1 . uygulamasini temin | Baskanlik y
N e ) strekli bir sekilde P . saglanamamaktadir.
ve stirekli bir sekilde .. KFS etmek, yoneticilerin ve Yazi Tiim . S
KFS 10.1 .. uygulanmasi i¢in X . . . .. (Yonerge) 30.06.2023 Bu nedenle ilgili
uygulanmasi i¢in . 10.1 gerekli kontrolleri isleri Birimler .
) . gerekli kontroller - . e s eylemler 6n
gerekli kontrolleri stirekli olarak mudirliagi

yapmalidir.

yoneticiler tarafindan
kismen de olsa
yapilmaktadir.

yapmalari i¢in,
gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.

gorilmustir.




Yoneticiler,
personelin is ve
islemlerini izlemeli

Yoneticiler personelin
is ve islemlerini

Is ve islemlerin
izlenmesi ve
onaylanmasi belirli

Yeterli giivence
saglandigindan yeni

ve onaylamal, izlemekte ve KFS bir sisteme Ka;ﬁarl Tim loimmee | nagoes | Dz es e
KFS 10.2 hata ve onaylamakta, hata ve 10.2 oturtulacak, hata ve o B Birimler N uygulamaya gerek
e . . e . . e : yonerge)
usulstizliiklerin usulstizliiklerin usulstizliiklerin en Miidirliigii duyulmamistir.
giderilmesi i¢in giderilmesi icin gerekli aza indirilmesi i¢in,
gerekli talimatlari talimatlar diizenli gerekli egitimler
vermelidir. olarak verilmektedir. personele verilmistir.
KFS 11 |Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almahdir.
Personel yetersizligi, _ Birimlerce, personel
gecici veya siirekli Personel yetersizligi, yetersizliginden
olarak gorevden gegici veya stirekli kaynaklanan
ayrilma, yeni bilgi olarak gérevden durumlarda, Yeterli ii
sistemlerine gegis, ayrilma, yeni bilgi faaliyetlerin v1e e; {gu(;/ence :
yontem veya sistemlerine gecis, yuritilmesine Insan f}g ;n 1g11n an yent
KFS 11.1 mevzuat yontem veya mevzuat KFS devam edilebilmesi, | Kaynaklar Tim (Egitim ve 31.12.2014 1 ulzen eme ve;}r{a
’ degisiklikleri ile degisiklikleri ile 11.1 ayrica mevcut ve Egitim | Birimler yonerge) uygulamaya gere
olaganistii durumlar | olaganiistii durumlar personelin tiim Miidirlagi duyulmamistir.

gibi faaliyetlerin
stirekliligini
etkileyen nedenlere
karsi gerekli
onlemler alinmalidir.

gibi faaliyetlerin
siirekliligini etkileyen
nedenlere karsi gerekli
onlemler aksatilmadan

faaliyetleri
O0grenmesi icin,
bilgilendirme
yapilarak egitim
verilmistir.




alinmaktadir.

Gerekli hallerde

Gerekli hallerde
usuliine uygun olarak

Yeterli giivence
saglandigindan yeni

. 1 person gorevlendirilmesi ' uygulamaya gere
gorevlendirilmelidir. s v duyulmamustir.
. Gorevinden ayrilan
Gorevinden ayrilan lin i
personelin is veya Gorevinden ayrilan personelin 15 veya
. . ersonelin is veya islemlerinin
islemlerinin p §Vey .
durumunu ve gerekli | siemlerinin durumunu ve durumunu ve gerekli Yeterli giivence
beloeleri de iceren | 8€rekli belgeleri de igeren belgeleri de iceren insan salanamamaktadir
KFS 113 | bir rg or haer(/iamaSI bir rapor hazirlamasi ve KFS | bir rapor hazirlamasi | Kaynaklari Tim (Rapor ve 30.06.2023 %u nedenle ileili ’
: p bu raporu gérevlendirilen | 11.3 ve bu raporu ve Egitim | Birimler yonerge) o .8
ve bu raporu T T eylemler 6n
sReelendilen personele vermesi gorevlendirilen Mudiirligi ebriilmilstiir
: konusunda kismen personele vermesi '
y saslanmalidir yazili dizenlemeler
5 ) yapilacaktir.
Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar
KFS12 | gelistirmelidir.




Bilgi sistemlerinin

Bilgi sistemlerinin Bilgi sistemlerinin strekliligini ve -
. ——— - I T Yeterli giivence
stirekliligini ve strekliligini ve giivenilirligini < < .
ivenilirligini giivenilirligini saglayacak kontroller e
guve o KFS Yazi isleri Tam . 31.12.2015 bir diizenleme veya
KFS 12.1 saglayacak saglayacak kontroller yazili olarak e e o (Yonerge)
, . 12.1 . . miudirligi | Birimler uygulamaya gerek
kontroller yazili yazili olarak belirlenmis belirlenerek tim
. . . duyulmamustir.
olarak belirlenmeli ve uygulamaya birimlere
ve uygulanmalidir. konulmustur. duyurulmustur.
Bilgi sistemine veri
Bl e e e Blllg1. 51.st.e¥n'1ne veri ve ve bilgi g1r1§1'1le
g bilgi girisi ile bunlara bunlara erisim
ve bilgi girisi ile o
D erisim konusunda konusunda
bunlara erisim . : . :
yetkilendirmeler yetkilendirmeler
konusunda o
. . yapilmasi, hata ve yapilmasi, hata ve Yeterli glivence
yetkilendirmeler o . o . < < .
AniIall hatave usulstizliiklerin usulstizliiklerin saglandigindan yeni
yaprimat, . onlenmesi, tespit KFS onlenmesi, tespit Yazi isleri Tim ) 31.12.2015 bir diizenleme veya
KFS 12.2 usulsiizliiklerin . : . ) A . (Yonerge)
. . . edilmesi ve 12.2 edilmesi ve midiirligi | Birimler uygulamaya gerek
o6nlenmesi, tespit L . . -
. . diizeltilmesini diizeltilmesini duyulmamaistir.
edilmesi ve o o
N - saglayacak saglayacak
diizeltilmesini : )
< mekanizmalar mekanizmalar
saglayacak ..
X olusturulmus, gilincellenerek
mekanizmalar uygulamaya eniden
olusturulmahdir. 8 y y
konulmustur. yapilandirilmistir.
Bilisim y6netisimini
Bilisim yonetisimini saglayacak Yeterli giivence
Idareler bilisim saglayacak mekanizmalar saglandigindan yeni
yOnetisimini mekanizmalar gelistirilerek L . bir diizenleme veya
< . KFS . - Yazi isleri Tim .

KFS 12.3 saglayacak gehst]rmls ve 12.3 "beledllyemlz mudurlugu B (Yonerge) 31.12.2014 uygu]amaya gerek
mekanizmalar uygulamaya biinyesinde tam duyulmamistir.
gelistirmelidir. konulmustur. anlamiyla bilisim

yOnetisimi sistemi
kurulmustur.




Sorumlu
. Birim :
Kamu I¢ Kontrol Eylem | . . . Isbirligi
Sl Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod Ongoriilen Eylem veya Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_l anma Aciklama
Kod No veya Eylemler Calisma . . Tarihi
Sarti No Birim
grubu
uyeleri
Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkli bir sekilde isleyebilmesi ve
BiS13 | hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
idarelerde, yatay ve Yatay ve dikey i¢ iletisim Yatay ve dikey i¢ Yeterli giivence
dikev i il(;t}; imyile ile dis iletisimi kapsayan iletisim ile dis saslandifndan veni
y e netsin etkili ve stirekli bir bilgi iletisimi kapsayan .g . & y
RISl ve iletisim sistemi BIS | etkilive siirekli bir | Yaz isleri Tiim 5117 Gl Pl SE VR
[S13. ili LR T . 6 31.12.2014
BIS13.1 i{jf ;ljl}ili?reélﬁlgli “: kurulmus olup, halen 13.1 bilgi ve iletisim Mudirlaga | Birimler (iR u}(;gulalmaya g:rek
iletisim sistemi uygulanmaktadur. sisteminin yeter SmAmEAr
olmaldir diizeyde kurulmasi
' saglanmistir.
Yoneticil 1, .
Yoneticiler ve Ong::‘lllzl;i‘;ﬁ pg;‘isr?:e Gizliligi bulunmayan Yeterli giivence
personel, gorevlerini 8 o . bilgi ve belgelere tiim saglandigindan yeni
yerine getlrebllmeler.l emn . kurum personelinin C , bir diizenleme veya
BiS13.2 | getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye | BIS ulasabilmelerini Y?Zl..lsl..efl.. .T.u m (Yonetmelik) 31.12.2014 uygulamaya gerek
. . zamaninda 13.2 9 . Miudirligi | Birimler
gerekli ve yeterli X ) saglayacak sekilde duyulmamistir.
bilgiye zamaninda ulagabilmektedir. yonetim bilgi sistemi
ulasabilmelidir. kurulmustur.
Bilgilerin dogru,
glvenilir, tam, Yeterli giivence
Bilgiler dogru, Bilgiler dogru, gvenilir, | lfutl)ll‘i‘.mﬂll - saglandigindan yeni
@ a1s . anlasilabliir olmasli 1¢in . g =
e gllivlelmhr‘l tam, g, leallleiaits e BiS birimler faaliyet Yazi sleri Tim - 31122014 | Pirdizenleme veya
. ullanis 1.V.e anlasilabilirdir. 13.3 | alanlan ile ilgili bilgileri | Miidiirligii | Birimler (Yonerge) uygulamaya gerek
anllasllla(kj)lllr siirekli olarak duyulmamigtir.
olmaldir.

giincelleyerek belediye
web sitesinde
yayinlamistir.




Yoneticiler ve ilgili
personel, performans
programi ve

Yoneticiler ve ilgili
personel, performans

Yoneticiler ve ilgili
personel, biitgenin
uygulanmasi ile

Yeterli giivence
saglanamamaktadir.

biitcenin progria\ i harl?l’ bll(l t(;enlkn BiS kaynak kullanimina Mali Tiim
BIS 13.4 uygulanmasi ile 13 yl‘%u anmas.lﬁ i, aﬁr_l? 134 iliskin diger bilgilere | hizmetler Birimler (Yonerge) Bu nedenle ilgili
kaynak kullanimina U .anllmmal I5Kin diger ' zamaninda Md. 30.06.2023 eylemler 6n
iliskin diger bilgilere bllg.llere. Zamanlr.lda erisebilmesi icin, gorulmustir.
zamaninda erigebilmektedir. gereken tedbir ve
erisebilmelidir. onlemler alinacaktir.
Yonetim bilgi sistemi, Yonetim bilgi sistemi,
yonetmvun 1ht1ya.(; - . beledlyevnln 1ht1y.a(; .
duydugu gerekli Yonetim bilgi sistemi duydugu gerekli . o
oo . oo Mali . saglanamamaktadir.
. bilgileri ve raporlari tam olarak BIS | bilgileri ve raporlari : Tim (Rapor ve o
BIS 13.5 o : S . hizmetler . . 31.12.2023 Bu nedenle ilgili
uretebilecek ve kurulmamistir. 13.5 uretebilecek ve Birimler Analiz) .
. . : . Md. eylemler 6n
analiz yapma imkani analiz yapma imkani Srilmiistir
sunacak sekilde sunacak sekilde § stur.
tasarlanmalidir. tasarlanacaktir
Yoneticiler. idarenin
misyon, vizyon ve Belediyenin misyon, Belediyenin misyon, Yeterli giivence
amaglari vizyon ve amaglari vizyon ve amaglari o o :
. . : . saglandigindan yeni
cercevesinde cercevesinde : cercevesinde Mali . R
; Mool roft AR BIS o . Tim ) 30.06.2014 bir diizenleme veya
BIS 13.6 | beklentilerini gérev | beklentilerini yoneticiler 13.6 beklentilerini hizmetler Birimler (Yonerge) TElETEE mEEk
ve sorumluluklari personele " | yoneticiler personele Md. }(;i ulma};nlgtlr
kapsaminda bildirmektedir. bildirmektedir. y Fur
personele
bildirmelidir.
Personelin degerlendirme,
oneri ve sorunlarinin
Idarenin yatay ve Belediyenin yatay ve belirlenebilmesi i¢in 6neri
. - : . . = . . ve sikayet kutusu, anket q
dikey iletisim sistemi | dikey iletisim sistemi o e , Yeterli giivence
) ) ¢aligmalari, yliz ytize insan 5
personelin personelin BiS goriismeyi saglayacak Kavnaklart Tiim saglanamamaktadir.
BiS 13.7 | degerlendirme, éneri | degerlendirme, éneri ve 137 toplantilar yapilacak bu vaeyE?iti?n Birimler (Yonerge) 30.06.2023 Bu nedenle ilgili
ve sorunlarini sorunlarini ' tiir konularla ilgili Miidi?rlii“ii eylemler 6n
iletebilmelerini iletebilmelerini kismen elektronik ortamdan s orulmistir
LS - . kapsamli bir sekilde 8 St
saglamalidir. saglamaktadir. istifade edilmesi

konularinda gerekli
calismalar yapilacaktir.




Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap vcrebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BiS14
Idag&;:le;, l};if yil Her yil faaliyet
i/ J . raporu internet Yeterli giivence
hedefleri, Her yil faaliyet raporu o .o = » .
ot sitesinde ve diger saglandigindan yeni
stratejileri kamuoyuna y
’ ; yollarla Mali hizmetler Tim ; 30.06.2014 bir diizenleme veya
BIS 14.1 varliklari, aciklanmaktadir. BIS | K Md Biriml (Yonerge)
" | ylikiimliiliikleri ve | Performans programi | 14.1 yizlr:luinfg: ’ : Irimier uygulamaya gerek
performans hazirlama yukimlagi du urulrﬁam ve duyulmamugtir.
programlarini ise bulunmamaktadir. Y A
kamuoyuna ula§1lab111r11g1
aciklamalidir. e
Idareler, .
biitgelerinin ilk Biitcelerinin ilk alt itz d.urum ve
alti aylik utcelerinin ik alti beklentiler raporu
weulama aylik uygulama internet sayfasinda Yeterli giivence
ygwama - sonuglari, ikinci alt1 aya ; ve ilan panolarinda 1 . saglanamamaktadir.
BIS 14.2 sonuglary, ikinci iliskin beklentiler ve BIS yayimlanarak Mali hizmetler Tim (Yonerge) Bu nedenle ilgili
' alti aya iliskin FKIN DE , 14.2 ’ Md. Birimler 30.06.2023 !
beklentiler ve hedefler ile faaliyetler kamuoyuna eylemler 6n
hedefler ile kamuoyuna kismen duyurulmasi ve gorilmiistir.
faaliyetlerini aciklanmaktadir. ulasilabilirligi
kamuoyuna saglanacaktir.
aciklamalidir.
Faallyetvseonu(,‘larl Faaliyet sonuglari ve saiz‘f(riit?r?;ae:cini
deserlendirmeler degerlendirmeler b'gd" gl y
BIS 14.3 % taali belediye faaliyet BiS Ir duzenleme veya
’ ! rireoriang:t raporunda 14.3 uygulamaya gerek
55 tgrilmeli ve gosterilmekte ve duyulmamustir.
& duyurulmaktadir.

duyurulmalidir.




Faaliyetlerin
gozetimi amaciyla
idare icinde yatay

ve dikey
raporlama ag1
yazili olarak
belirlenmeli,

Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare icinde
yatay ve dikey
raporlama ag1 yazil
olarak belirlenmemis,
birim ve personel,

Birim icinde yatay ve
dikey raporlama agi
yazili olarak
belirlenerek
faaliyetlerin
gozetimi
saglanacaktir. Gorev
ve faaliyetlere iligskin

Yeterli glivence
saglanamamaktadir.

BIS 14.4 | birim ve personel, gorevleri ve BIS hazirlanmasi Mali hizmetler .T-um (Rgpor ve 31.12.2023 Bu nedenle ilgili
N . : R 14.4 Md Birimler yonerge) .
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili gereken raporlar eylemler 6n
faaliyetleriyle hazirlanmasi gereken hakkinda yazili ve gorilmustir.
ilgili hazirlanmasi raporlar hakkinda bilgilendirme
gereken raporlar bilgilendirilme toplantilariyla
hakkinda uygulamasi tam olarak belediyede tiim
bilgilendirilmelidi mevcut degildir. ¢alisanlarin
I. bilgilendirilmesi
saglanacaktir.
Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simirlandirildig: ve dosyalandigi kapsamli
BISI5 | ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Mevcut kayit ve
dosyalama
Kayit ve Kayit ve dosyalama . 51stemllr?1n )
. . degerlendirilmesi, -
dosyalama sistemi mevcut olup, Yeterli giivence
. . . . . raporlandirilmasi ve o o .
sistemi, elektronik | elektronik ortamdakiler .. saglandigindan yeni
. : . etkinliginin R
ortamdakiler dahil, gelen ve giden BiS ! snelik Yazi isleri Tii Esiti bir diizenleme veya
BIS 15.1 et elem e cvrak fle beledive ici artirilmasina yoneli az Isleri im (Egitim ve 31.12.2015 wveulamava serek
’ yelg 15.1 olarak standart Miudirlaga Birimler yonerge) y8 yasg

giden evrak ile
idare ici

haberlesmeyi

kapsamalidir.

haberlesmeyi tam
olarak kapsamaktadir.

dosya plani
uygulamasina
gecilmistir ve bu
konuda tiim
birimlere egitim
verilmistir.

duyulmamustir.




Kayit ve
dosyalama sistemi
kapsamli ve
glincel olmaly,

Standart dosya plani
sistemi giincel ve yetki
verilen personel

Yeterli giivence
saglandigindan yeni
bir diizenleme veya

- yonetici ve . BIS | Standart dosya plan1 | Yaz Isleri Tiim ) T
A personel taraflpdan ul.a.§1la1.b111r 15.2 | sistemi kurulmustur. | Miidurlagi birimler (Yonerge) o uygulamaya gerek
o ve izlenebilirdir. duyulmamustir.
ulasilabilir ve
izlenebilir
olmalidir.
Kayit ve Kayit ve dosyalama Kayit ve dosyalama Yeterli giivence
dosyalama sistemi, kisisel verilerin sistemi, kisisel saglandigindan yeni
I SIStjer?ill,el;lisr.llsel . glivenligini ve BiS Ve‘rllielzcl)r; ugrlllr\r/lzr;lllngllm oo e Tiim N bir dulzenleme ve;ll(a
' B QIFLECTESI CEIRETIE | g2 < as Midiirligii birimler g 31.12.2014 uygulamaya gere
guvenligini ve saglamaktadir. saglamak i¢in, duyulmamustir.
korunmasini gereken 6nlem ve
saglamalidir. tedbirler alinmistir.
Yeterli giivence
Kayit ve dosyalama o < :
Kayit ve . . . . Kayit ve dosyalama saglandigindan yeni
. . sistemi, belirlenmis ; . o
dosyalama sistemi . sistemi, mevzuat e ; bir diizenleme veya
: ] - standartlara tamamen BIS - . Yazi Isleri Tim )
BIS 15.4 belirlenmis hiikiimlerine uygun T . (Yonerge) 31.12.2014 uygulamaya gerek
uygundur. 15.4 Mudirlagu birimler
standartlara olarak duyulmamistir.
uygun olmalidir. diizenlenmistir.
: Gelen ve giden evrak
Gelen ve giden zamaninda
evrak zamaninda Kk . Standartlara uygun -
. . aydedilmekte . . Yeterli giivence
kaydedilmeli, . bir sekilde o < .
standartlara uygun bir . saglandigindan yeni
standartlara . siniflandirma igin, o
BiS 15.5 | uysun bir sekilde fl §§k111de K BIS | standart dosya plam Yazi isleri Tim ) 31.12.2014 fis dulzenleme ve;i'(a
‘ siniflandiriimali smiflandiriimakta ve 15.5 | sistemiile giincel ve | Mudurliagi birimler & o uygulamaya gere

ve arsiv sistemine
uygun olarak
muhafaza
edilmelidir.

arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza
edilmektedir.

mevzuata uygun bir
arsiv sistemi
kurulmustur.

duyulmamistir.




[darenin is ve
islemlerinin kayd,

Belediyenin is ve
islemlerinin kaydj,

Belediyenin is ve
islemlerinin kaydj,
siniflandirilmasi,

siniflandirilmasi siniflandirilmasi, o
’ C korunmasi ve Yeterli giivence
korunmasi ve korunmasi ve erisimini L = » .
C erisimini de saglandigindan yeni
erisimini de de kapsayan, R
: kapsayan belirlenmis standartlara | BIS TEREVEILL Yaz isleri Tim il ez O vEyE
BIS 15.6 . N $ i belirlenmis e 3 7 .. (Y(’)nerge) 31.12.2014 uygulamaya gerek
belirlenmis uygun arsiv ve 15.6 Miudirliagi birimler
; . . standartlara uygun duyulmamustir.
standartl.ara dokiimantasyon sistemi arsiv ve
dli)};iumn:rf'f;‘s, Voen tam olarak dokiimantasyon
X Sy olusturulmustur. sistemi mevzuatina
sistemi uygun olarak
olusturulmalidir. e
kurulmustur.
BiS16 |16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi-.Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini
saglayacak yontemler olusturmahdir.
e Hata, usulstizliik ve
Hata, usulsuizlitk e -
Hata, usulsuzliik ve yolsuzluklarin Yeterli giivence
ve yolsuzluklarin e e o : <
R yolsuzluklarin bildirim ; bildirim yontemleri 1 . saglanamamaktadir.
. bildirim . . BIS Mali hizmetler Tim . S
BiS 16.1 . . yontemleri mevzuatina uygun . (Yonerge) 30.06.2023 Bu nedenle ilgili
yontemleri X . 16.1 . Md. birimler .
. . belirlenmemis ve olarak belirlenecek eylemler 6n
belirlenmeli ve oo o
duyurulmamisdir. ve ilgililere gorilmustir.
duyurulmalidir.
duyurulacakdir.
Yoneticiler, L
bildirilen hata, Yoneticiler, bildirilen __Hglh bOquIl :jnf‘kul
usulstzliuk ve hata, usulstizlik ve BiS guver}? 53‘% a lfl 1¢in,
BIS 16.2 yolsuzluklar yolsuzluklar hakkinda yenibir cuzerreme
. . . 16.2 yapmaya gerek
hakkinda yeterli yeterli incelemeyi d
. . uyulmamistir.
incelemeyi yapmaktadir.
yapmalidir.
N N Yeterli giivence
Hata, usulstizlik Hata, usulsuzliik ve . . .
o saglandigindan yeni
ve yolsuzluklari yolsuzluklari bildiren . o
. . BIS bir diizenleme veya
BIS 16.3 | bildiren personele | personele haksiz ve
16.3 uygulamaya gerek

haksiz ve ayirimci
bir muamele
yapilmamaldir.

ayirimct bir muamele
yapilmamaktadir.

duyulmamistir.




Sorumlu

belirlenmelidir.

Standa | Kamu l¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem Birim veya Isbirligi Tamamlanma
rt Kod Standardi vc Mevcut Durum Kod g y y Yapilacak | Cikti/sonug o - Aciklama
veya Eylemler Calisma . . Tarihi
No Genel Sart1 No 2 . Birim
grubu iiyeleri
i17 |i¢kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sistemi,
oitreldl o Yeterli giivence
veya ozel bir Belediyemiz I¢ kontrol sistemi o
o . . . : . - saglanamamaktadir.
degerlendirme biinyesinde i¢ kontrol stirekli izleme A . 31.12.2023 R
; gy . . ; . : Mali hizmetler Tim . o1l Bu nedenle ilgili
[17.1 | yapma veya bu iki sisteminin kurulus [17.1 | yontemi kullanilarak Md birimler (Yonerge) lemler &
yontem birlikte asamalar1 her y1l sonunda ' ey ?m ?r 9_“
kullanilarak tamamlanmistir. degerlendirilecektir. gorilmustdr.
degerlendirilmeli
dir.
I¢ .kontr"(.)lun eksik i¢ kontroliin eksik
yonleri ile uygun o £
; . .. yonleri ile uygun
olmayan kontrol I¢ kontrol sisteminin olmayan kontrol o
yontemlerinin eksik yonleri ile uygun yontemlerinin }(eterh guvence
belirlenmesi, olmayan kontrol belirlenmesi, 30.06.2023 saglanamamaktadir.
. bildirilmesi ve yontemlerinin - bildirilmesi ve gerekli | Mali hizmetler Tiim . Bu nedenle ilgili
1172 gerekli belirlenmesi ve gerekli 172 snlemlerin alinmas: Md. birimler (Yonerge) eylemler 6n
onlemlerin onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve gorilmiistiir.
alinmasi calismalarina yontem belediyemizin
konusunda siireg baslanacaktir. bz il 1 dlidaire
sntem alinarak
veyon belirlenecektir.




I¢ kontroliin

I¢ kontrol sisteminin,

i¢ kontroliin

Yeterli giivence
saglanamamaktadir.
Bu nedenle ilgili

_ deg;zlfdrlig'élir:eSI belediye birimlerinin _ degerlendirilmesine Mali hizmetler Tiim e"yl.(.elml?rt(in
117.3 birimlerinin katilmi ile degerlendirilme | [ 17.3 | belediye birimlerinin birimi birimler (Yonerge) 30.06.2023 gorulmustur.
katlimi yapilmamaktadir. tamafmmn katilimi
seplemsle saglanacaktir.
i¢ kontroliin Yeterli giivence
degerlendirilmesi I¢ kontroliin saglanamamaktadir.
nde, yoneticilerin i¢ kontrol Sistemin (i__eger'le'ndi.rilrr}es_inde: Bu nedenle ilgili
goriisleri, Kisi eborlondit o yo.n.et1C1ler1n. gorusle'rl, 30.06.2023 eylemler 6n
ve/veya e kisi veya idarelerin gorilmistir.
_ el e yonet1c1l§r1n gorus.ler_l, _ tal.ep ve $1kayetler1 ile Mali hizmetler Tiim )
117.4 e s e talep ve sikayetlerilei¢c | 117.4 i¢c ve dis d"enetlm Birimi Birimler (Yonerge)
ic ve dis denetim ve d.1$ denetim raporlari sonucun?a dl{iinlenen
sonucunda dikkate tam olarak | rapokr argl kate q
- alinmamaktadir. BUNETEEIE I LI
diizenlenen diizenlemeler
raporlar dikkate yapilacaktir.
alinmalidir.
I¢ kontroliin ,ig kontr.oh"m . y eterli guvence
¢ e b e degerlendirilmesi saglanamamakta}d.lr.
sonucunda e il et sonucund? alinmasi Bu nedenle ilgili
alinmasi gereken degerlendirilmesi geiskemddlanlior L ; 30.06.2023 e"ylf:mlﬁzr on
[17.5 onlemler sonucunda alinmasi [17.5 ya.‘Z‘h altsizls bl iteiar .T'um (Ieptiemn gorilmigtir.
belirlenmeli ve | gereken dénlemler heniiz bellrileneclek ve el s imlter Ll
bir eylem plani belirlenmemistir. eylem prant
cercevesinde GBI
uygulanacaktir.

uygulanmalidir.




i18 i(; denetim : idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ denetim faaliyeti I¢
Denetim Koordinasyon . s .
Belediyemiz biinyesinde
5 Kurulu tarafindan ) ;
118.1 . i¢c denetci
belirlenen standartlara bulunmamaktadir
uygun bir sekilde '
yurutilmelidir.
I¢ denetim sonucunda
idare tarafindan alinmasi . e .
S . . | Belediyemiz biinyesinde
: gerekli goriilen dnlemleri . ;
[18.2 . i¢c denetci
gl gy o el bulunmamaktadir.

hazirlanmali, uygulanmali
ve izlenmelidir.




